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Artikel 1 Begripsomschrijvingen

Verzekerde:
degene bij wiens arbeidsongeschiktheid uitkering wordt verleend
voorzover daarop krachtens de overeengekomen voorwaarden recht
bestaat.

WAO-aanvullingsrente:
de op het polisblad vermelde arbeidsongeschiktheidsrente.

Salaris:
het inkomen van de verzekerde uit de arbeidsovereenkomst(en) met
zijn werkgever(s).

WAO-gat:
70% van het salaris (tot maximaal het maximum dagloon WAO op
jaarbasis) van de verzekerde, onder aftrek van de vervolguitkering
WAO, zoals dat verschil is op het moment dat de vervolguitkering
WAO ingaat.

ZW:
Ziektewet.

WAO:
Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering.

AAW:
Algemene Arbeidsongeschiktheidswet.

Loondervingsuitkering WAO:
de WAO-uitkering waarvan de maximale duur afhankelijk is van de
leeftijd, zoals omschreven in artikel 21a WAO.

Vervolguitkering WAO:
de WAO-uitkering die bij voortdurende arbeidsongeschiktheid volgt
op de loondervingsuitkering WAO, zoals omschreven in artikel 21b
WAO.

Arbeidsongeschiktheid (alleen van toepassing indien op het
polisblad vermeld staat maatschappij-beoordeling):
arbeidsongeschiktheid is aanwezig indien de verzekerde rechtstreeks
en uitsluitend door medisch vast te stellen gevolgen en/of ziekte voor
tenminste 15% ongeschiktheid is tot het verrichten van werkzaamhe-
den, die voor zijn krachten en bekwaamheden zijn berekend en die
met het oog op zijn opleiding en vroegere werkzaamheden in
redelijkheid van hem kunnen worden verlangd. Bij het aldus vaststel-
len van de mate van arbeidsongeschiktheid zal derhalve geen
rekening worden gehouden met verminderde gelegenheid tot het
verkrijgen van arbeid.

Arbeidsongeschiktheid (alleen van toepassing indien op het
polisblad vermeld staat WAO-volgend):
ongeschiktheid tot het verrichten van arbeid, welke geacht wordt
aanwezig te zijn indien en zolang de verzekerde recht heeft op een
uitkering krachtens de ZW en/of WAO.

Artikel 2 Strekking van de verzekering

Deze verzekering heeft ten doel uitkering, ter opvulling van het WAO-
gat, te verlenen bij derving van inkomen door de verzekerde tenge-
volge
van zijn arbeidsongeschiktheid.

Artikel 3 Eigen risicotermijn

De eigen risicotermijn is de periode waarover geen recht op uitkering
krachtens deze verzekeringsovereenkomst bestaat. Deze termijn
wordt in het polisblad omschreven.

Artikel 4 Recht op uitkering na beëindiging van de
verzekeringsovereenkomst

Indien de verzekering hetzij door de verzekeringnemer, hetzij door
de maatschappij anders dan in artikel 17 genoemde redenen wordt
beëindigd, geschiedt zulks onverminderd de rechten ter zake van
reeds ingetreden arbeidsongeschiktheid, met dien verstande dat
daarna:
a. onder de WAO wordt verstaan de desbetreffende wet zoals deze

onmiddellijk vóór de datum van de beëindiging luidde;
b. een wijziging in de mate van arbeidsongeschiktheid alleen in

aanmerking wordt genomen voorzover deze leidt tot indeling in
een lagere arbeidsongeschiktheidsklasse.

Artikel 5 Vergoeding van de kosten van revalidatie en
her- of omscholing

De met goedkeuring van de maatschappij gemaakte kosten verbon-
den aan revalidatie en her- of omscholing, welke kosten niet geacht
kunnen worden te behoren tot de normale kosten van genees- en
heelkundige behandeling, zullen boven de uitkering voor arbeidson-
geschiktheid geheel of gedeeltelijk worden vergoed. Deze vergoeding
vindt plaats voorzover daarop niet uit anderen hoofde aanspraak
bestaat.

Artikel 6 Uitsluitingen

1. Naast de in de Algemene Voorwaarden genoemde uitsluitingen
wordt eveneens geen uitkering verleend voor arbeidsongeschikt-
heid, welke is ontstaan, bevorderd en/of verergerd door opzet of
grove schuld van de verzekerde of van een bij de uitkering
belanghebbende.

2. Voorts wordt er geen uitkering verleend voor de arbeidsonge-
schiktheid welke is veroorzaakt door, of opgetreden bij of voortge-
vloeid uit atoomkernreakties behalve in geval de schade voort-
vloeit uit een onjuiste medische behandeling van verzekerde met
radio-actieve straling.

Artikel 7 Verplichtingen bij arbeidsongeschiktheid

1. De verzekerde is verplicht in geval van arbeidsongeschiktheid:
a. zich direct onder behandeling van een bevoegd arts te stellen, al

het mogelijke te doen om zijn herstel te bevorderen en alles na te
laten wat zijn herstel kan vertragen of verhinderen;

b. gedurende een aaneengesloten periode van langer dan 60 dagen
binnen 3 maanden daarna aan de maatschappij mededeling te
doen van de onstane arbeidsongeschiktheid, op het daarvoor
bestemde formulier van aangifte;

c. zich desgevraagd op kosten van de maatschappij door een door
de maatschappij aan te wijzen arts te doen onderzoeken en aan
deze alle gewenste inlichtingen te verstrekken, respectievelijk zich
voor onderzoek te laten opnemen in een door de maatschappij
aan te wijzen ziekenhuis of medische instelling;

d. alle door de maatschappij nodig geachte gegevens waaronder de
uitkeringsbescheiden van de WAO terstond te verstrekken aan de
maatschappij of aan door haar aangewezen medische en andere
deskundigen en daartoe de behandelende artsen, het uitvoerings-
orgaan van de WAO en de daartoe behorende adviserende en
administrerende instanties te machtigen; voorts geen feiten of
omstandigheden, die voor de vaststelling van de mate van
arbeidsongeschiktheid of de uitkering van belang zijn, te verzwij-
gen, dan wel feiten of omstandigheden onjuist of onvolledig weer
te geven of een verkeerde voorstelling van zaken te geven;

e. de maatschappij schriftelijk te informeren over wijzigingen in het
arbeidsongeschiktheidspercentage van de uitkering van de WAO,
onder overlegging van de uitkeringsbescheiden van de WAO en(6
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de daartoe behorende documentatie. Deze schriftelijke melding
dient binnen 30 dagen na bedoelde wijziging plaats te hebben en
dient ook te geschieden indien verzekerde beroep aantekent
tegen de wijziging van de WAO-uitkering;

f. tijdig vooraf overleg te plegen met de maatschappij in geval van
vertrek naar het buitenland voor een periode van langer dan twee
maanden;

g. de maatschappij terstond in kennis te stellen van zijn geheel of
gedeeltelijk herstel;

h. op verzoek van de maatschappij medewerking te verlenen aan
her- of omscholing;

i. zich te onthouden van alle handelingen waardoor de belangen van
de maatschappij worden geschaad.

2. De verzekeringnemer is gehouden de onder lid 1 sub b, d, e, f en
g genoemde verplichtingen, voorzover de verzekerde daaraan niet
heeft voldaan of heeft kunnen voldoen, na te komen voorzover dit
in zijn vermogen ligt.

3. Geen recht op uitkering bestaat, indien de verzekerde of de
verzekeringnemer één of meer van deze verplichtingen niet is
nagekomen tenzij wordt aangetoond dat de belangen van de
maatschappij hierdoor in geen enkel opzicht zijn geschaad.

4. In afwijking van het bepaalde in artikel 7 lid 4 van de Algemene
Voorwaarden en onverminderd het bepaalde in lid 1 sub b vervalt
het recht op uitkering in elk geval, indien de aanmelding niet
plaatsvindt binnen 3 jaar na de gebeurtenis die voor de maat-
schappij tot een verplichting tot uitkering kan leiden.

Artikel 8 Vaststelling van de uitkering
(alleen van toepassing indien op het polisblad vermeld staat maat-
schappij-beoordeling)

1. De mate van arbeidsongeschiktheid, de omvang van de uitkering
en de periode waarover deze zal gelden, worden vastgesteld aan
de hand van gegevens van de door de maatschappij aan te wijzen
medische en andere deskundigen. Van deze vaststelling zal
telkens ten spoedigste aan de verzekeringnemer mededeling
worden gedaan. Indien de verzekeringnemer niet binnen 30 dagen
zijn bezwaren kenbaar heeft gemaakt, wordt hij geacht het
standpunt van de maatschappij te aanvaarden.

2. De uitkering bedraagt bij een arbeidsongeschiktheid van:
15 - 25% 20 %van de verzekerde WAO-aanvullingsrente;
25 - 35% 30 %van de verzekerde WAO-aanvullingsrente;
35 - 45% 40 %van de verzekerde WAO-aanvullingsrente;
45 - 55% 50 %van de verzekerde WAO-aanvullingsrente;
55 - 65% 60 %van de verzekerde WAO-aanvullingsrente;
65 - 80% 72,5%van de verzekerde WAO-aanvullingsrente;
80 -100% 100 %van de verzekerde WAO-aanvullingsrente.

3. Indien de arbeidsongeschiktheid gedurende de uitkeringsperiode
toeneemt en de verzekerde in verband met de wachttijd van
52 weken, als bedoeld in de AAW, ingevolge die wet nog geen
recht op een verhoogde uitkering kan doen gelden, wordt het
uitkeringspercentage gehandhaafd op het percentage dat bestond
voor de toeneming van de arbeidsongeschiktheid en eerst
verhoogd zodra de verzekerde bedoeld wettelijk recht op een
verhoogde uitkering kan doen gelden. Voorzover in dit artikel
wordt gesproken over arbeidsongeschiktheid geldt de definitie
zoals deze is opgenomen in artikel 1 onder arbeidsongeschiktheid
(maatschappijbeoordeling).

4. Indien en zolang de verzekerde recht heeft op een aanvullende
uitkering uit hoofde van de Toeslagenwet zal deze aanvullende
uitkering in mindering worden gebracht op de WAO-aanvullings-
rente.

Artikel 9 Vaststelling van de uitkering
(alleen van toepassing als op het polisblad vermeld staat WAO-
volgend)

1. De uitkering bedraagt op jaarbasis, indien en zolang de uitkering
uit hoofde van de WAO is gebaseerd op een
arbeidsongeschiktheidpercentage van:
15 - 25% 20 %van de verzekerde WAO-aanvullingsrente;
25 - 35% 30 %van de verzekerde WAO-aanvullingsrente;
35 - 45% 40 %van de verzekerde WAO-aanvullingsrente;

45 - 55% 50 %van de verzekerde WAO-aanvullingsrente;
55 - 65% 60 %van de verzekerde WAO-aanvullingsrente;
65 - 80% 72,5%van de verzekerde WAO-aanvullingsrente;
80 -100% 100 %van de verzekerde WAO-aanvullingsrente.

2. Indien en zolang de verzekerde geen recht heeft op uitbetaling
van zijn uitkering uit hoofde van de WAO of slechts recht heeft op
uitbetaling van een gedeelte daarvan, zal de maatschappij de
WAO-aanvullingsrente niet, respectievelijk in gelijke mate
uitbetalen.

3. Indien en zolang de verzekerde recht heeft op een aanvullende
uitkering uit hoofde van de Toeslagenwet zal deze aanvullende
uitkering in mindering worden gebracht op de WAO-aanvullings-
rente.

4. De uitkering eindigt in ieder geval op de eerste dag van de maand
waarin de verzekerde de overeengekomen eindleeftijd bereikt.

5. De uitkering eindigt evenzeer op de dag waarop geen recht meer
op uitkering uit hoofde van de WAO bestaat.

Artikel 10 Betaling van de uitkering

Met inachtneming van het in deze polis bepaalde is ter zake van vol-
ledige arbeidsongeschiktheid verzekerd een van dag tot dag verkre-
gen wordende periodieke uitkering, welke per dag 1/365 gedeelte van
de WAO-aanvullingsrente bedraagt. De berekening van de door de
maatschappij verschuldigde termijnen geschiedt telkens over een
periode van één kalendermaand. De uitbetaling van de verschuldigd
geworden termijnen zal zo spoedig mogelijk na het verstrijken van
deze periode plaatsvinden.
Bij beëindiging van de arbeidsongeschiktheid zal de berekening van
de door de maatschappij verschuldigde uitkering zo spoedig mogelijk
na de dag, waarop die beëindiging aan de maatschappij bekend is
geworden, geschieden. De uitbetaling van deze laatste verschuldigde
termijn vindt zo spoedig mogelijk hierna plaats.

Artikel 11 Stijgende uitkering

Indien uit het polisblad blijkt dat een stijgende uitkering is overeenge-
komen, zal de uitkering jaarlijks, te beginnen een jaar na de ingangs-
datum van de uitkering, samengesteld stijgen met het op het polis-
blad vermelde percentage.

Artikel 12 Einde van de uitkering

De uitkering eindigt:
a. op de dag waarop de verzekerde niet meer arbeidsongeschikt is in

de zin van de polisvoorwaarden;
b. zodra verzekerde geen vervolguitkering krachtens de WAO meer

ontvangt;
c. op de dag waarop deze verzekering eindigt, onverminderd het in

artikel 4 bepaalde;
d. per de eerste dag van de maand waarin verzekerde de overeen-

gekomen eindleeftijd heeft bereikt;
e. in geval van overlijden van de verzekerde per de eerste dag van

de derde maand volgend op de maand van overlijden.
Indien de verzekerde tevens verzekeringnemer was, geschieden de
uitkeringen na overlijden aan de echtgeno(o)t(e) van verzekerde dan
wel aan de partner van verzekerde indien hij daarmede duurzaam
samenwoonde, en bij ontbreken hiervan aan de wettige erfgenamen
van verzekerde.

Artikel 13 Premievrijstelling in verband met arbeidsonge-
schiktheid

Indien gedurende een onafgebroken periode van een jaar uitkering is
verleend, zal per de eerstvolgende hoofdpremievervaldag vrijstelling
van premiebetaling worden verleend, naar evenredigheid van het
alsdan geldende uitkeringspercentage en vervolgens zolang de
arbeidsongeschiktheid voortduurt op elke premievervaldag daarna in
verhouding tot het op dat moment geldende uitkeringspercentage.
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Artikel 14 Jaarlijkse aanpassing

De verzekerde WAO-aanvullingsrente wordt telkens per hoofdpremie-
vervaldatum gebaseerd op het bij de maatschappij laatst bekende
salaris, de leeftijd van de verzekerde en de relevante wettelijke be-
dragen per 1 januari van het verzekeringsjaar.
Verzekeringnemer heeft het recht om de maatschappij tot aanpassing
van het salaris te verzoeken. Een dergelijke aanpassing geschiedt
zondermeer indien:
- een schriftelijk verzoek om aanpassing van het salaris, met als

bijlage een door de werkgever(s) gewaarmerkte opgave van het
salaris, binnen 3 maanden na de datum van aanpassing van het
salaris, door de maatschappij is ontvangen.

In alle andere gevallen en/of indien verzekeringnemer gedurende 3
jaar geen verzoek tot aanpassing van het salaris heeft ingediend, zal
een aanpassing steeds met medische selectie plaatsvinden.

Artikel 15 Verplichtingen bij wijziging van het beroep of
van de daaraan verbonden werkzaamheden

1. De verzekeringnemer respectievelijk de verzekerde is verplicht de
maatschappij terstond kennis te geven, wanneer de verzekerde
zijn beroep, als op het polisblad vermeld, ophoudt daadwerkelijk
uit te oefenen of wijzigt, dan wel wanneer de aan het beroep
verbonden werkzaamheden een verandering ondergaan. Indien de
verzekerde ophoudt zijn beroep daadwerkelijk uit te oefenen,
anders dan in verband met door de maatschappij erkende
arbeidsongeschiktheid, heeft de maatschappij het recht de
verzekering te beëindigen. Bij wijziging van het op het polisblad
vermelde beroep van verzekerde of in het geval dat de aan dat
beroep verbonden werkzaamheden verandering ondergaan, zal de
maatschappij beoordelen of de wijziging respectievelijk verande-
ring een risicoverzwaring inhoudt. Indien dit het geval is heeft de
maatschappij het recht andere voorwaarden te stellen, de premie
te wijzigen of de verzekerde WAO-aanvullingsrente te verlagen,
dan wel de verzekering te beëindigen.
Indien de verzekeringnemer met de verhoging van de premie en/of
ongunstiger voorwaarden niet akkoord gaat, heeft hij het recht,
binnen één maand na kennisgeving hiervan, de verzekering
tussentijds te beëindigen. De verzekering zal alsdan worden
beëindigd per de datum waarop de maatschappij de mededeling
over de gewijzigde omstandigheden heeft ontvangen.

2. Indien verzuimd is kennis te geven van de wijziging van het
beroep of de daaraan verbonden werkzaamheden, zal de
maatschappij, wanneer verzekerde zich arbeidsongeschikt meldt,
eveneens beoordelen of de wijziging respectievelijk verandering
een risico-verzwaring inhoudt.
Indien er geen sprake is van een risicoverzwaring blijft het recht
op uitkering gehandhaafd. Indien er wel sprake is van
risicoverzwaring die er toe leidt dat de verzekering slechts zou
worden voortgezet met toepassing van bijzondere voorwaarden
en/of premieverhoging, geschiedt de uitkering:

- met inachtneming van die bijzondere voorwaarden, en/of;
- in verhouding van de voor deze verzekering betaalde premie tot

de premie die wegens de risicoverzwaring is verschuldigd.
Indien een niet tijdig gemelde risicoverzwaring naar het oordeel
van de maatschappij van dien aard is, dat de verzekering niet kan
worden voortgezet, bestaat geen recht op uitkering.

Artikel 16 Verplichtingen bij andere risico-wijziging(en)

De verzekeringnemer respectievelijk de verzekerde is verplicht op
straffe van verlies van het recht op uitkering de maatschappij terstond
kennis te geven, wanneer:
a. de verzekerde na het ingaan van deze verzekering niet langer

verplicht verzekerd is ingevolge de WAO of enige andere ver-
plichte voorziening die recht op uitkering geeft in geval van
arbeidsongeschiktheid;

b. de verzekerde voor langer dan 2 maanden naar het buitenland
vertrekt;

c. het bedrijf waar de verzekerde in loondienst is, failliet is verklaard;
d. de verzekeringnemer geen verzekerbaar belang heeft bij hetgeen

verzekerd is.
De verzekeringnemer is verplicht in deze gevallen de maatschappij
desgevraagd in het bezit te stellen van documenten waaruit de
wijziging blijkt. De maatschappij heeft het recht in genoemde gevallen
andere voorwaarden te stellen, de premie te wijzigen of de verze-
kerde WAO-aanvullingsrente te verlagen, dan wel de verzekering te
beëindigen.

Indien de verzekeringnemer met de verhoging van de premie en/of
ongunstiger polisvoorwaarden niet akkoord gaat, heeft hij het recht
binnen één maand na ontvangst van de kennisgeving hiervan de
verzekering tussentijds te beëindigen. De verzekering zal alsdan
worden beëindigd per de datum waarop de maatschappij de medede-
ling over  de gewijzigde omstandigheden heeft ontvangen.

Artikel 17 Duur en einde van de verzekerings-
overeenkomst

1. Onverminderd het elders in de Algemene Voorwaarden en
Bijzondere Voorwaarden omtrent opzegging en beëindiging van de
verzekering bepaalde, eindigt de verzekering:

a. zodra de overeengekomen eindleeftijd is bereikt;
b. op de datum van overlijden van de verzekerde;
c. indien de verzekerde bij het bereiken van de 57-jarige leeftijd niet

arbeidsongeschikt is in de zin van deze verzekering.
2. In tegenstelling tot het bepaalde in artikel 3 van de Algemene

Voorwaarden kan de maatschappij deze verzekering niet beëindi-
gen op grond van het schadeverloop.

3. Zodra de verzekerde niet meer onder de bepalingen van de WAO
valt, heeft de verzekeringnemer het recht om de verzekering
zonder verdere medische selectie voort te zetten voor een
verzekerde jaarrente gelijk aan de alsdan geldende WAO-
aanvullingsrente, tegen de dan voor de desbetreffende
arbeidsongeschiktheidsverzekering geldende voorwaarden van
verzekering en premie;

Artikel 18 Herziening van premie en/of voorwaarden

1. In aansluiting op het bepaalde in de Algemene Voorwaarden zal
voor die verzekeringen onder welke een uitkering wordt gedaan,
de herziening van de premie plaatsvinden op de door de maat-
schappij bepaalde datum, doch de herziening van de voorwaarden
zal eerst van kracht worden, zodra de uitkering is beëindigd.

2. In aansluiting op het bepaalde in de Algemene Voorwaarden geldt
de mogelijkheid van opzegging van de verzekering door
verzekeringnemer niet indien:

- een stijging van de premie direct voortvloeit uit het door de
verzekerde bereiken van een leeftijdsgrens waaraan de premie is
gekoppeld;

- de herziening van de premie voortvloeit uit een jaarlijkse premie-
aanpassing als bedoeld in artikel 14.

3. De maatschappij heeft het recht de premie en voorwaarden te
herzien indien de WAO, AAW en/of andere sociale verzekeringen
dusdanig worden gewijzigd dat hierdoor de mogelijke uitkerings-
plicht van de maatschappij wordt geraakt. Indien de
verzekeringnemer  met de verhoging van de premie en/of
ongunstiger polisvoorwaarden niet akkoord gaat, heeft hij het recht
binnen de in de kennisgeving genoemde termijn de verzekering
tussentijds te beëindigen.
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