
Onze arbeidsongeschikt- 
heidsverzekeringen 

NnL

Premie
•	 	Nieuwe	verlaagde	tarieven	voor	de	meeste	beroeps	groepen.1

•	 	Starterskorting	in	het	1e	jaar	30%,	in	het	2e	jaar	15%	en		

in	het	3e	jaar	7,5%.	1

•	 Financieringskorting	van	5%	per	jaar	gedurende	drie	jaar	1

Dekking
•	 Geen	inkomenscorrectie:	behaald	inkomen	wordt	buiten	

de	arbeidsongeschiktheidsbeoordeling	gelaten.	Er	vindt	

geen	correctie	op	de	schade-uitkering	plaats.	In	de		

markt	vindt	dan	meestal	wel	negatieve	correctie	plaats.

•	 Arbeidsongeschiktheid	op	basis	van	eigen	beroep:	is		

het	criterium	‘beroepsarbeidsongeschiktheid’	verzekerd		

dan	is	dit	ook	het	geval	bij	bedrijfsbeëindiging,	verkoop	of	

faillissement.	In	de	markt	geldt	dan	meestal	het	criterium	

‘passende	arbeid’		met	lagere	uitkering.

•	 Behoud	verzekering:	bij	arbeidsongeschiktheid	blijft	de	

verzekering	ook	van	kracht	voor	het	deel	waarvoor	

verzekerde	nog	arbeidsgeschikt	is	en	kan	daarop	in	de	

toekomst	gewoon	een	beroep	blijven	doen.	In	de	markt	

wordt	de	verzekering	dan	vaak	beëindigd.

Overige	kenmerken
•	 Keuringsgrens	€	53.000,-:	in	veel	gevallen	kan	dus	worden	

volstaan	met	een	gezondheidsverklaring.

•	 Electronische	gezondheidsverklaring	(e	-	GV)	op		

Mijn.NN.nl	beschikbaar.	Deze	verklaring	is	minder	

uitgebreid	met	direct	medisch	akkoord	of	binnen		

enkele	werkdagen	onze	reactie	over	het	vervolg.

•	 Maximum	acceptatieleeftijd	55	jaar	voor	alle	beroepen.

Extra	dekkingen
•	 Uitkering	bij	blijvende	invaliditeit	of	bij	overlijden.2

•	 Zeven	dagen	uitkering	bij	overlijden	van	partner	of		

minderjarige	kinderen.2

•	 Zeven	dagen	uitkering	bij	gezinsuitbreiding	of	adoptie.2

•	 Optie	op	verhoging	verzekerde	bedragen	eens		

per	drie	jaar.3

•	 Gratis	periodiek	geneeskundig	onderzoek	eens		

per	drie	jaar.2

•	 Een	rechtsbijstandsdekking.2

Schadebeleid	/	Re	-integratie
Persoonlijk	en	betrokken,	want

•	 Verzekerde	wordt	zo	spoedig	mogelijk	bezocht		

(uiterlijk	binnen	20	dagen	na	de	schademelding).

•	 Persoonlijke	begeleiding	door	gecertificeerd		

registerarbeidsdeskundige.

•	 Keuze	re	-integratieaanpak	in	nauw	overleg	met		

verzekerde.

•	 Aandacht	voor	verzekerde	en	continuïteit	van	diens	

onderneming.			

Preventie
•	 Niet	alleen	aandacht	voor	snelle	re	-integratie,	maar		

ook	voor	het	voorkomen	van	arbeidsongeschiktheid.

Harmoniemodel
•	 Oplossing	in	overleg	met	verzekerde;

•	 Aanpasmogelijkheden	die	Nationale-Nederlanden	

(gedeeltelijk)	voor	een	bedrijf	financiert,	als	deze	

aanpassingen	tot	een	oplossing	leiden;

•	 Tijdens	realisatie	van	de	oplossingen	een	eventuele	

financiële	steun	in	de	vorm	van	uitkering;

•	 Als	het	beoogde	effect	uitblijft,	blijft	het	recht	op	

uitkering	bestaan.

•	 Nieuwe	verlaagde	tarieven	

•	 Onderscheidende	uitgebreide	dekking

•	 Starterskorting	in	het	1e	jaar	30%	

•	 Financieringskorting



1)		geldt	niet	voor	Instap	AOV,	Vangnet	AOV	en	Maandlasten	AOV.

2)		geldt	niet	voor	Maandlasten	AOV	en	Vangnet	AOV.

3)		geldt	niet	voor	Vangnet	AOV.
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Deze	informatie	is	algemeen	van	aard	en	geeft	een	beknopt		

overzicht.	Voor	meer	informatie	verwijzen	we	u	naar	de	polis-	

voorwaarden.	Voor	een	op	uw	situatie	afgestemd	advies	kunt	u		

zich	wenden	tot	uw	verzekeringsadviseur.	Aan	de	tekst	van	deze	

folder	kunnen	geen	rechten	worden	ontleend.

Voor wie?

De	zelfstandige		
ondernemer	
die	complete		
zekerheid	wenst

De	zelfstandige		
ondernemer		
die	een	deel	van		
zijn/haar	arbeids-	
ongeschiktheids-
risico	voor	eigen	
rekening		
wil	nemen

De	startende		
ondernemer

a)	De	zelfstandige	
ondernemer	die		
kiest	voor	een		
WAZ-vervangende	
dekking

b)	De	zelfstandige	
ondernemer	die		
een	beperkt	deel		
van	zijn	inkomen		
wil	verzekeren

De	zelfstandige		
ondernemer	die		
niet	zijn	inkomen,	
maar	zijn	maan-	
delijkse	lasten		
wil	verzekeren

Welke AOV

Volledige	AOV

Keuze	AOV

Instap	AOV

Basis	AOV

Maandlasten	AOV

Belangrijke kenmerken/voordelen

Arbeidsongeschiktheid	door	zowel	ziekte		
als	een	ongeval	is	gedekt

psychedekking	kan	worden	uitgesloten
tegen	premiekorting

Er	is	al	een	uitkering	bij	25%	arbeids-	
ongeschiktheid

Starters	krijgen	korting
Financieringskorting

Arbeidsongeschiktheid	door	zowel	ziekte		
als	een	ongeval	is	gedekt

psychedekking	kan	worden	uitgesloten
tegen	premiekorting

Premievoordeel	bij	hoger	percentage		
arbeidsongeschiktheid

Starters	krijgen	korting
Financieringskorting

Alleen	het	risico	van	arbeidsongeschiktheid	
door	een	ongeval	is	gedekt	

Na	3	of	5	jaar	kan	de	verzekering		
worden	omgezet	naar	een	Volledige	AOV		
of	Keuze	AOV

Verkorte	aanvraagprocedure	

psychedekking	kan	worden	uitgesloten
tegen	premiekorting

Overstapkorting	als	na	5	jaar	wordt	gekozen	
voor	een	Volledige	AOV	of	Keuze	AOV

Starters	krijgen	korting
Financieringskorting

Arbeidsongeschiktheid	door	zowel	ziekte		
als	een	ongeval	is	gedekt	
	
Er	kan	per	maand	minimaal	€	325,-	en		
maximaal	€	1.675,-	worden	verzekerd

Acceptatiecriteria

Arbeidsongeschiktheidscriteria:	beroepsarbeids-	
ongeschiktheid,	passende	of	gangbare	arbeid		
Contractsduur:	5	jaar	(optioneel	1	jaar	tegen	10%	toeslag)		
Leeftijdsgrenzen:	minimaal	16	jaar,	maximaal	55	jaar		
Eindleeftijden:	55,	60,	62,	65	jaar		
(hiertussen	op	aanvraag	mogelijk)	
Keuring:	bij	een	verzekerde	jaarrente	hoger	dan	€	53.000,-.		
In	andere	gevallen	als	de	gezondheidsverklaring	daartoe		
aanleiding	geeft.

Arbeidsongeschiktheidscriterium:		
beroepsarbeidsongeschiktheid,	passende	of	gangbare	arbeid	
Contractsduur:	5	jaar	(optioneel	1	jaar	tegen	10%	toeslag)	
Leeftijdsgrenzen:	minimaal	16	jaar,	maximaal	55	jaar	
Eindleeftijden:	55,	60,	62,	65	jaar		
(hiertussen	op	aanvraag	mogelijk)	
Keuring:	bij	een	verzekerde	jaarrente	hoger	dan	€	53.000,-.		
In	andere	gevallen	als	de	gezondheidsverklaring	daartoe		
aanleiding	geeft.	

Arbeidsongeschiktheidscriterium:		
beroepsarbeidsongeschiktheid,	passende	of	gangbare	arbeid	
Contractsduur:	5	jaar	
Leeftijdsgrenzen:	minimaal	20	jaar,	maximaal	55	jaar	
Eindleeftijden:	55,	60,	62,	65	jaar		
(hiertussen	op	aanvraag	mogelijk	
Keuring:	bij	een	verzekerde	jaarrente	hoger	dan	€	53.000,-.		
In	andere	gevallen	als	de	gezondheidsverklaring	daartoe		
aanleiding	geeft.	

Arbeidsongeschiktheidscriterium:	passende	arbeid		
(optioneel	beroepsarbeidsongeschiktheid)	
Contractsduur:	5	jaar	
Leeftijdsgrenzen:	minimaal	16	jaar,	maximaal	55	jaar	
Eindleeftijden:	55,	60,	62,	65	jaar.	Is	kandidaat-verzekerde		
ouder	dan	50	jaar,	dan	is	alleen	eindleeftijd	65	mogelijk.	
Keuring:	niet	vereist	(tenzij	gezondheidsverklaring		
daartoe	aanleiding	geeft).

Arbeidsongeschiktheidscriterium:	passende	arbeid	
Contractsduur:	5	jaar	
Leeftijdsgrenzen:	minimaal	20	jaar,	maximaal	55	jaar	
Looptijd:	maximaal	30	jaar	(op	koopsombasis	20	jaar)	
Keuring:	niet	vereist	(tenzij	gezondheidsverklaring		
daartoe	aanleiding	geeft).


