
en/of de
begunstigde.
De arbeidsongeschiktheid is
ontstaan voordat de verzekerde
een beroep uitoefende.

1

en/of de
verzekerde 

bewustzijns-
stoornis door het gebruik van
alcohol door de verzekerde.
De arbeidsongeschiktheid
wordt bevorderd of is
opzettelijk veroorzaakt door de
verzekeringnemer 

extra-
dekking verschuldigd.

De verzekerde verblijft in een
land dat in oorlog is of waar
een burgeroorlog of een
daarmee in feite
overeenkomende toestand
heerst, tenzij door de
begunstigde(n) wordt aan-
getoond dat de arbeids-
ongeschiktheid niet direct en
niet indirect hierdoor werd
veroorzaakt.
De arbeidsongeschiktheid is het
gevolg van een poging tot of
het plegen van een misdrijf
door de verzekerde.
De arbeidsongeschiktheid is het
gevolg van een  

5
Zurich erkent het bestaan van
algehele of gedeeltelijke, tijdelijke
of blijvende arbeidsongeschiktheid
vanaf het tijdstip waarop haar dit
bewezen voorkomt. Het tijdstip
van erkenning kan echter ten
hoogste liggen drie maanden vóór
de datum waarop de schriftelijke
melding inzake de arbeids-
ongeschiktheid Zurich heeft
bereikt. Géén aanspraak op een
uitkering uit hoofde van deze
voorwaarden kan worden gemaakt
na overlijden van de verzekerde.

6
De wachttijd begint voor iedere
periode van arbeidsongeschiktheid
opnieuw.

7
7.1
De premies dienen volledig te
worden betaald tot het tijdstip van
erkenning van de arbeids-
ongeschiktheid als bedoeld in
artikel 5 van deze voorwaarden;

eventueel te veel betaalde premies
worden gerestitueerd of verrekend.
7.2
De arbeidsongeschiktheidsrente
wordt bij vooruitbetaling per
verzekeringskwartaal uitgekeerd.
Voor de periode aanvangende na
afloop van de wachttijd tot aan het
begin van het eerstvolgende
verzekeringskwartaal wordt een pro
rata rente uitgekeerd.

8
In de volgende gevallen is geen
uitkering krachtens deze  

arbeids-
ongeschiktheidsrente uitgekeerd,
overeenkomend met de graad van
arbeidsongeschiktheid.

4
Verandert de graad van arbeids-
ongeschiktheid gedurende het tijd-
vak, waarvoor door Zurich een
percentage was bepaald, dan wordt
de omvang van de verplichtingen
van Zurich opnieuw vastgesteld.
Wijzigingen in de graad van
arbeidsongeschiktheid moeten
direct schriftelijk aan Zurich
worden meegedeeld.

premievrijstelling/rente  bij arbeidsongeschiktheid

1
Indien en voor zover meeverzekerd
wordt na afloop van een
ononderbroken wachttijd van drie
maanden van algehele of
gedeeltelijke, tijdelijke of blijvende
arbeidsongeschiktheid van de
verzekerde te rekenen vanaf het
tijdstip van erkenning als bedoeld
in artikel 5 van deze voorwaarden
over de daarop volgende periode
van arbeidsongeschiktheid van de
verzekerde:

premievrijstelling voor de
verzekering en voor eventuele
meeverzekerde extra-dekkingen
verleend;
een arbeidsongeschiktheidsrente
uitgekeerd.

Arbeidsongeschiktheid in deze
betekenis bestaat, wanneer en voor
zover de verzekerde door een
medisch te bewijzen ziekte of door
een ongeval niet in staat is zijn
beroep of een andere met zijn
maatschappelijke positie, zijn
kennis en bekwaamheden
overeenstemmende beroeps-
bezigheid uit te oefenen; arbeids-
ongeschiktheid wordt geacht niet
aanwezig te zijn, indien zij in
bovengenoemde zin minder dan
25% bedraagt; arbeids-
ongeschiktheid van 75% of meer
geeft aanspraak op volledige
premievrijstelling respectievelijk
uitkering van de volledige
verzekerde
arbeidsongeschiktheidsrente.

3
Is de verzekerde gedeeltelijk
arbeidsongeschikt, dan wordt
gedeeltelijke premievrijstelling

verleend respectievelijk een
gedeeltelijke 
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65-jarige  leeftijd bereikt;
c bij het einde van de overeen-

gekomen verzekeringsduur, in
elk geval bij beëindiging van de
hoofdverzekering;

d bij premievrijmaking van de
hoofdverzekering.

Wanneer de extra-dekking vervalt,
dan houden tegelijkertijd eventuele
lopende uitkeringen krachtens deze
extra-dekking op.

2

en/of de premiebetalingsduur
eindigt, uiterlijk echter aan het
einde van het verzekeringsjaar
waarin de verzekerde de

afkoop-
waarde en ook geen premievrije
waarde.

11
De extra-dekking volgens deze
voorwaarden vervalt:
a indien de verzekerde zonder

arbeidsongeschikt te zijn de
beroepsuitoefening opgeeft;

b wanneer de hoofdverzekering

9
9.1
De rechthebbende op een
uitkering wegens arbeids-
ongeschiktheid van de verzekerde
dient zo spoedig mogelijk met een
aangifteformulier van Zurich de
arbeidsongeschiktheid aan Zurich
te melden.
9.2
Onverminderd de verplichting van
de rechthebbende de arbeids-
ongeschiktheid van de verzekerde
te bewijzen, kan Zurich op kosten
van de rechthebbende inlichtingen
inwinnen door middel van een
medisch onderzoek over oorzaak,
begin, verloop en gevolgen van de
ziekte of het ongeval, als ook over
de graad en de vermoedelijke duur
van de arbeidsongeschiktheid.

10
De extra-dekking volgens deze
voorwaarden heeft geen  


