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I. BEGRIPSOMSCHRIJVINGEN

ARTIKEL 1

Definities
1.1 Verzekeringnemer:

degene die als werkgever met AMEV de verzekering is
aangegaan in de zin van de Pensioen- en spaarfondsenwet.

1.2 Verzekerde:
de werknemer in loondienst van de verzekeringnemer en bij
wiens arbeidsongeschiktheid uitkering wordt verleend voor
zover daar krachtens de overeengekomen voorwaarden recht
op bestaat.

1.3 AMEV:
AMEV Schadeverzekering N.V.
Archimedeslaan 10, 3584 BA Utrecht, Nederland
Postbus 2072, 3500 HB Utrecht

1.4 Arbeidsongeschiktheid:
Ongeschiktheid tot het verrichten van arbeid, welke geacht
wordt aanwezig te zijn indien en zolang de verzekerde recht
heeft op loondoorbetaling wegens ziekte op grond van het
Burgerlijk Wetboek, dan wel recht heeft op een uitkering
wegens ziekte en/of ongeval krachtens de ZW en/of de
WAO.

1.5 WAO:
Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering.

1.6 ZW:
Ziektewet.

1.7 Loondervingsuitkering krachtens de WAO:
De WAO-uitkering waarvan de maximale duur afhankelijk is
van de leeftijd, zoals omschreven in artikel 21a WAO.

1.8 Vervolguitkering krachtens de WAO:
De WAO-uitkering die bij voortdurende arbeidsongeschikt-
heid volgt op de loondervingsuitkering WAO, zoals
omschreven in artikel 21b WAO.

1.9 Salaris:
Het inkomen van de verzekerde uit de dienstbetrekking bij de
verzekeringnemer, dat de basis vormt voor deze verzekering.
Op het polisblad is omschreven uit welke
inkomensbestanddelen het salaris is opgebouwd.

1.10 WAO-aanvullingsrente:
a. De verzekerde jaarrente als aanvulling op de

vervolguitkering WAO, verzekerd krachtens rubriek B1.
Deze verzekerde jaarrente bedraagt een
overeengekomen percentage (maximaal 100%) van het
verschil tussen de loondervingsuitkering WAO en de
vervolguitkering WAO.

b. De verzekerde jaarrente als aanvulling op de loon-
dervings- en vervolguitkering WAO, verzekerd krachtens
rubriek B2. Deze verzekerde jaarrente bedraagt het
overeengekomen percentage van het laatstgenoten
salaris. Indien dit salaris hoger is dan de WAO-
dagloongrens, bedraagt de verzekerde rente het
overeengekomen percentage van de WAO-
dagloongrens.

1.11 WAO-excedentrente:
De verzekerde jaarrente als excedent boven de WAO-
uitkering, verzekerd  krachtens rubriek B3. Deze verzekerde
jaarrente bedraagt een overeengekomen percentage van het

verschil tussen het laatstgenoten salaris en de WAO-
dagloongrens, indien dit salaris hoger is dan de WAO-
dagloongrens.

1.12 UVI:
De Uitvoeringsinstelling, waar de werkgever bij is aangesloten
voor de uitvoering van de ZW en de WAO.

1.13 Eigen risicotermijn
De periode, waarover de verzekerde geen recht heeft op een
uitkering. Deze termijn gaat in op de dag dat de verzekerde
arbeidsongeschikt wordt en wordt slechts éénmaal in
aanmerking genomen voor perioden van
arbeidsongeschiktheid, welke elkaar opvolgen met
tussenpozen van minder dan één maand.

ARTIKEL 2

Strekking van de verzekering
Deze verzekering heeft ten doel uitkering te verlenen bij derving van
inkomen uit arbeid door de verzekerde werknemer ten gevolge van
zijn arbeidsongeschiktheid.

ARTIKEL 3

Grondslag van de verzekering
De door de verzekeringnemer en de verzekerde aan AMEV ver-
strekte inlichtingen en gedane verklaringen ondermeer in het aan-
vraagformulier, vormen de grondslag van de verzekerings-overeen-
komst en worden geacht daarmee één geheel uit te maken. Ingeval
voornoemde inlichtingen en verklaringen in enig opzicht verkeerd of
onwaarachtig blijken te zijn, alsmede in geval van verzwijging van
aan de verzekeringnemer en/of de verzekerde bekende omstandig-
heden als bedoeld in artikel 251 Wetboek van Koophandel, heeft
AMEV het recht zich overeenkomstig dit wetsartikel op de
vernietigbaarheid van de overeenkomst te beroepen.

II. ACCEPTATIE EN WIJZIGING VAN DE VERZEKERING

ARTIKEL 4

Aanmelding en acceptatie van verzekerden
4.1 De verzekeringnemer verbindt zich de verplichtingen,

voortvloeiende uit de toezeggingen van WAO-
aanvullingsrente c.q. WAO-excedentrente aan haar
werknemers, ter verzekering aan te bieden aan AMEV, welke
laatste zich verplicht om deze verzekerden  te accepteren
met inachtneming van het in deze voorwaarden bepaalde.

4.2 De verzekeringnemer is verplicht binnen drie maanden AMEV
schriftelijk in kennis te stellen van het in dienst treden van een
persoon, behorend tot de groep van de onder het collectieve
kontrakt vallende werknemers, alsmede indien een werk-
nemer de WAO-dagloongrens overschrijdt en daardoor
toezegging van WAO-excedentrente ontstaat. Deze wordt als
verzekerde beschouwd nadat AMEV de acceptatie heeft
bevestigd. De verzekering gaat in op de datum van indienst-
treding respectievelijk van ingang van het salaris boven de
WAO-dagloongrens. Indien de verzekeringnemer later dan
drie maanden na indiensttreding van een te verzekeren
persoon respectievelijk na het overschrijden van de WAO-
dagloongrens, AMEV hiervan in kennis stelt, wordt deze als
verzekerde beschouwd nadat AMEV de acceptatie heeft
bevestigd. De ingangsdatum van de desbetreffende
verzekering(en) van deze persoon gaat in dat geval in per de
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datum waarop AMEV de schriftelijke kennisgeving heeft
ontvangen.

4.3 AMEV kan, alvorens een werknemer als verzekerde te
accepteren, nadere gegevens vragen. De verzekeringnemer
is verplicht hiertoe alle door AMEV nodig geoordeelde
gegevens te verstrekken of te doen verstrekken aan AMEV of
aan door haar aangewezen deskundigen. Op basis hiervan
heeft AMEV het recht een premietoeslag in rekening te
brengen dan wel afwijkende voorwaarden te stellen.

4.4 Indien de werknemer op de ingangsdatum van de verzeke-
ring geheel arbeidsongeschikt is, is de dekking van de
verzekering voor hem uitsluitend van kracht, zodra hij weer
geheel arbeids-geschikt is en mits AMEV door de
verzekeringnemer over de (mate van) arbeidsongeschiktheid
van de werknemer bij aanmelding voor de verzekering is
geïnformeerd. Indien de werknemer op de ingangsdatum van
de verzekering gedeeltelijk arbeidsongeschikt is, is de
dekking van de verzekering niet van kracht voor zijn
bestaande mate van arbeidsongeschiktheid en met
betrekking tot zijn resterende arbeidsgeschiktheid uitsluitend
van kracht, indien AMEV door de verzekeringnemer over de
mate van de arbeidsongeschiktheid bij aanmelding van de
werknemer voor de verzekering is geïnformeerd.

4.5 Zodra het aantal verzekerden waarvan bij het sluiten van deze
verzekering uitgegaan is ten aanzien van het vaststellen van
het geldende tarief en de geldende voorwaarden daalt
beneden dat aantal, heeft AMEV het recht de premies en/of
de voorwaarden aan te passen overeenkomstig het door haar
voor het verminderde aantal verzekerden gevoerde tarief en
voorwaarden.

ARTIKEL 5

Verplichtingen bij risicowijziging
De verzekeringnemer is verplicht AMEV binnen drie maanden te
informeren, wanneer:
a. een verzekerde uit dienst treedt. De verzekering eindigt voor

hem per de datum van uitdiensttreden;
b. een verzekerde voor langer dan twaalf maanden

werkzaamheden buiten Nederland gaat verrichten;
c. een verzekerde, anders dan tengevolge van arbeids-

ongeschiktheid, geheel of gedeeltelijk heeft opgehouden zijn
beroep of zijn werkzaamheden uit te oefenen;

d. een verzekerde andere werkzaamheden gaat verrichten voor
een periode van langer dan één maand.

AMEV heeft in de in b, c en d genoemde gevallen het recht
om de premies en voorwaarden van de verzekering te
herzien. Wanneer verzuimd is AMEV te informeren:
- zal, indien de wijziging een risicoverzwaring inhoudt die

 van zodanige aard is dat AMEV bijzondere voorwaarden
en/of premieverhoging voorgesteld zou hebben, uitkering
plaatsvinden met inachtneming van die bijzondere
voorwaarden en/of in verhouding van de betaalde premie
tot de premie die na de risicowijziging verschuldigd zou
zijn;

- zal, indien de wijziging een verlaging van de premie tot
gevolg zou hebben, de premie worden aangepast met
ingang van de datum waarop AMEV over de
risicowijziging is geïnformeerd door de verzekeringnemer.

ARTIKEL 6

Jaarlijkse aanpassing van premie en verzekerde
jaarrente
6.1 De premie wordt ieder jaar gebaseerd op de verzekerde

jaarrente per 1 januari van dat jaar. De verzekeringnemer is
verplicht jaarlijks vóór 1 april van ieder jaar een opgave te
verstrekken van de relevante werknemersgegevens per 1
januari van dat jaar. Op basis van deze gegevens worden de
verzekerde jaarrenten per 1 januari vastgesteld.

6.2 Verhoging van de verzekerde jaarrente, anders dan ten
gevolge van C.A.O.-afspraken, ten behoeve van verzekerden
aan wie krachtens deze verzekering een uitkering wordt
verleend dan wel een uitkering werd verleend binnen een
periode van twaalf maanden vóór de verhoging is niet
mogelijk.

ARTIKEL 7

Herziening van premie en/of voorwaarden
7.1 AMEV heeft het recht de premie en/of de voorwaarden van

bepaalde groepen verzekeringen en bloc te wijzigen. Behoort
deze verzekering tot die groep, dan is AMEV gerechtigd de
premie en/of de voorwaarden van deze verzekering
overeenkomstig die wijziging aan te passen en wel op een
door haar te bepalen datum. De verzekeringnemer wordt van
de wijziging in kennis gesteld en wordt geacht hiermee te
hebben ingestemd tenzij hij binnen de in de mededeling
genoemde termijn schriftelijk het tegendeel heeft bericht. In
dit laatste geval eindigt de verzekering op de datum in de
mededeling door AMEV genoemd. De mogelijkheid van
opzegging van de verzekering door de verzekeringnemer
geldt niet indien: - de wijziging van de premie en/of
voorwaarden voortvloeit uit wettelijke regelingen of
bepalingen*;
- de wijziging een verlaging van het premiepercentage bij

ongewijzigde dekking inhoudt;
- de wijziging een uitbreiding van de dekking met een niet

hoger premiepercentage inhoudt;
- de wijziging van de premie direct voortvloeit uit de wijzi-

ging van de leeftijd en/of het salaris van de verzekerde.

*) Wettelijke regelingen of bepalingen die een directe relatie
met en consequenties voor de onderhavige verzekering
hebben.

7.2 Tevens heeft AMEV het recht de premies en/of de voor-
waarden te herzien in de gevallen genoemd in artikel 4 en 5.

III. OMVANG VAN DE DEKKING ALGEMEEN

ARTIKEL 8

Vaststelling van de uitkering
De omvang van de uitkering en de periode waarvoor deze zal
gelden, worden vastgesteld door AMEV aan de hand van de
door UVI vastgestelde mate van arbeidsongeschiktheid in het
kader van de WAO. Indien en zolang de verzekerde geen recht
heeft op uitbetaling van zijn WAO-uitkering of slechts
recht heeft op een gedeelte daarvan, heeft AMEV het recht
de uitkering niet respectievelijk in gelijke mate uit te
betalen.
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ARTIKEL 9

Omvang van de uitkering
Met inachtneming van het in deze voorwaarden bepaalde,
bedraagt, tenzij blijkens het polisblad anders is overeengekomen,
de uitkering bij een arbeidsongeschiktheid van:

- 15 tot 2:%20van de verzekerde jaarrente;
- 25 tot 3:%30van de verzekerde jaarrente;
- 35 tot 4:%40van de verzekerde jaarrente;
- 45 tot 5:%50van de verzekerde jaarrente;
- 55 tot 6:%60van de verzekerde jaarrente;
- 65 tot 8:%72van de verzekerde jaarrente;
- 80 t/m 1:010van de verzekerde jaarrente.

ARTIKEL 10

Betaling van de uitkering
10.1 Met inachtneming van het in deze voorwaarden bepaalde, is

terzake van arbeidsongeschiktheid verzekerd een van dag tot
dag verkregen wordende periodieke uitkering die per dag
1/365 gedeelte van de verzekerde uitkering bedraagt.

10.2 Voor de toegezegde en verzekerde uitkeringen is de
verzekerde begunstigde. AMEV kan onder haar
verantwoordelijkheid de uitkeringen aan de verzekeringnemer
doen, waarbij deze zich tegenover AMEV verplicht de
uitkeringen, onder aftrek van de daarover verschuldigde
loonbelasting en andere verplichte inhoudingen, onmiddellijk
door te betalen aan de verzekerde. De uitbetaling van de
door AMEV verschuldigd geworden termijnen geschiedt
telkens na één maand, met dien verstande, dat bij
beëindiging van de arbeidsongeschiktheid de uitbetaling zal
geschieden zo spoedig mogelijk na de dag waarop die
beëindiging aan AMEV is bekend geworden, respectievelijk
door haar aan de verzekeringnemer en/of de verzekerde is
meegedeeld.

10.3 Indien toepassing van de voorwaarden leidt tot een lager
bedrag dan reeds krachtens het bepaalde in de vorige
alinea's werd uitgekeerd, zal de verzekerde respectievelijk de
verzekeringnemer het teveel ontvangen bedrag terugbetalen,
indien verrekening met toekomstige uitkeringen ter zake van
dezelfde arbeidsongeschiktheid niet mogelijk is.

10.4 Indien de verzekeringnemer en/of de verzekerde niet binnen
30 dagen na ontvangst van de mededeling van AMEV
betreffende de hoogte en duur van de uitkering zijn bezwaren
tegen deze uitkering heeft kenbaar gemaakt, wordt deze
geacht met de uitkering accoord te gaan.

ARTIKEL 11

Stijgende uitkering
Stijging van de uitkering, anders dan op grond van wijziging van het
arbeidsongeschiktheidspercentage, is niet mogelijk, tenzij uit het
polisblad blijkt dat dit is overeengekomen. In dat geval zal de ver-
zekerde jaarrente, zolang deze wordt uitgekeerd, stijgen per de op
het polisblad vermelde datum met het daarbij vermelde percentage
van de onmiddellijk daarvoor bereikte verzekerde jaarrente.

ARTIKEL 12

Recht op uitkering na beëindiging van de verzekering
Indien de verzekering wordt beëindigd, hetzij door de verzekering-
nemer, hetzij door AMEV geschiedt zulks onverminderd de rechten
terzake van een reeds ingetreden en op het moment van beëin-

digen bestaande arbeidsongeschiktheid. In de hier bedoelde
gevallen :
a. zal bij toeneming van de mate van arbeidsongeschiktheid na

de datum van de beëindiging geen verhoging van het
uitkeringspercentage plaatsvinden;

b. wordt onder de ZW en/of de WAO verstaan de des-
betreffende wetten zoals deze onmiddellijk vóór de datum
van beëindiging luidden.

ARTIKEL 13

Einde van de uitkering
De uitkering eindigt:
1 per de dag dat de verzekerde niet meer arbeidsongeschikt is

in de zin van de WAO, respectievelijk de uitkering krachtens
die wet wordt gestaakt;

2 per de eerste dag van de maand waarin de verzekerde de
overeengekomen eindleeftijd bereikt;

3 per de eerste dag van de maand volgend op de maand van
overlijden van de verzekerde.

ARTIKEL 14

Vervaltermijn
Alle uitkeringen, die niet binnen één jaar nadat ze betaalbaar zijn
gesteld, zijn opgeëist, vervallen aan AMEV.

ARTIKEL 15

Verplichtingen bij arbeidsongeschiktheid
15.1 De verzekerde is verplicht in geval van arbeidsongeschikt-

heid:
a. zich direct onder behandeling van een arts te stellen, al

het mogelijke te doen om zijn herstel te bevorderen en
alles na te laten wat zijn herstel kan vertragen of
verhinderen;

b. zo spoedig mogelijk doch in ieder geval binnen drie
maanden, aan AMEV mededeling te doen van zijn
arbeidsongeschiktheid door middel van het daarvoor
bestemde schadeaangifteformulier;

c. desgevraagd op k osten van AMEV door een door
AMEV aangewezen arts te doen onderzoeken,
respectievelijk alle gewenste inlichtingen te verstrekken;

d. alle door AMEV nodig geoordeelde gegevens te
verstrekken of te doen verstrekken aan AMEV of aan
door haar aangewezen deskundigen en daartoe de
nodige machtigingen te verlenen, in het bijzonder waar
het beslissingen van de desbetreffende UVI in het kader
van de ZW en/of de WAO betreft;

e. geen feiten of omstandigheden te verzwijgen of onjuist
of onvolledig voor te stellen, die voor de vaststelling van
de mate van arbeidsongeschiktheid en/of het recht op
uitkering, en/of de hoogte van de uitkering van belang
zijn;

f. AMEV terstond op de hoogte te stellen van zijn geheel
of gedeeltelijk herstel en/of wijziging in de mate van
arbeidsongeschiktheid;

g. zich na het intreden van de arbeidsongeschiktheid te
onthouden van alle handelingen waardoor de belangen
van AMEV worden geschaad.

15.2 De verzekeringnemer is gehouden de in artikel 15.1 sub b, d,
e, en f genoemde verplichtingen, voor zover de verzekerde
daaraan niet heeft voldaan of niet heeft kunnen voldoen, na te
komen voor zover zulks in zijn vermogen ligt, en zich in het
sub g genoemde geval te onthouden van de daarin
genoemde handelingen.
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15.3 Geen recht op uitkering bestaat, indien de verzekerde
of  de verzekeringnemer één van deze verplichtingen niet is
nagekomen en de belangen van AMEV hierdoor zijn
geschaad.

15.3 Elk recht op uitkering vervalt, indien de verzekerde of de
verzekeringnemer opzettelijk onjuiste gegevens verstrekt.

15.4 Onverminderd het bepaalde in artikel 15.1.b. vervalt het recht
op uitkering in elk geval, indien de aanmelding niet plaatsvindt
binnen 3 jaar na de gebeurtenis die voor AMEV tot een
verplichting tot uitkering kan leiden.

ARTIKEL 16

Uitsluitingen
Geen uitkering wordt verleend in geval van arbeidsongeschiktheid,
welke is ontstaan, bevorderd of verergerd:
a. door opzet of grove schuld van de verzekerde of van een

bij de uitkering belanghebbende;
b. hetzij direct, hetzij indirect door gewapend conflict,

burgeroorlog, opstand, binnenlandse onlusten, oproer of
muiterij; Deze vormen van molest, alsmede de definities
daarvan vormen een onderdeel van de tekst, die door het
Verbond van Verzekeraars in Nederland d.d. 2 november
1981 ter griffie van de Arrondissementsrechtbank in 's-
Gravenhage is gedeponeerd onder nummer 136/1981;

c. door, dan wel opgetreden bij of voortgevloeid uit
atoomkernreacties onverschillig hoe deze zijn ontstaan.
Onder atoomkernreactie is te verstaan iedere kernreactie
waarbij energie vrijkomt zoals kernfusie, kernsplijting,
kunstmatige en natuurlijke radio-activiteit. Deze uitsluiting
terzake van atoomkernreacties geldt niet met betrekking tot
radioactieve nucliden, die zich overeenkomstig hun
bestemming buiten een kerninstallatie bevinden en gebruikt
worden of bestemd zijn om gebruikt te worden voor
industriële, commerciële, landbouwkundige, medische of
wetenschappelijke, onderwijskundige doeleinden of (niet-
militaire) beveiligingsdoeleinden, mits er een door enige
overheid afgegeven vergunning (voor zover vereist) van kracht
is voor vervaardiging, gebruik, opslag en het zich ontdoen
van radio-actieve stoffen. Onder "kerninstallatie" wordt
verstaan een kerninstallatie in de zin van de Wet
Aansprakelijkheid Kernongevallen (Staatsblad 1979-225)
alsmede een kerninstallatie aan boord van een schip.

IV. OMVANG VAN DE DEKKING VAN DE VERZEKERDE
RUBRIEKEN

ARTIKEL 17

Rubriek B1
Deze rubriek voorziet in een uitkering bij arbeidsongeschiktheid
indien de verzekerde recht kan doen gelden op een vervolguitkering
krachtens de WAO.

ARTIKEL 18

Rubriek B2
Deze rubriek voorziet in een uitkering, na afloop van de eigen
risicotermijn bij arbeidsongeschiktheid, indien de verzekerde recht
kan doen gelden op een arbeidsongeschiktheidsuitkering krachtens
de WAO.

ARTIKEL 19

Rubriek B3
Deze rubriek voorziet in een uitkering na afloop van de eigen
risicotermijn bij arbeidsongeschiktheid indien de verzekerde recht

kan doen gelden op een arbeidsongeschiktheidsuitkering krachtens
de WAO.

V. PREMIE

ARTIKEL 20

Premiebetaling
20.1 De verzekeringnemer is verplicht de premie (inclusief

kosten) te voldoen binnen 30 dagen:
a. na ontvangst van de polis, een met premie belast

aanhangsel, een acceptgirokaart voor aanvullende
premie of in het algemeen een eerste verzoek of
aanschrijving tot betaling;

b. na aanvang van de periode waarop een vervolgpremie
betrekking heeft. De premie is verschuldigd over alle
verzekerde jaarrenten tezamen.

20.2 Voor arbeidsongeschikte verzekerden blijft de premie
verschuldigd zolang het dienstverband tussen de verzekerde
en de verzekeringnemer voortduurt.

20.3 Bij overschrijding van de betalingstermijn wordt -
onverminderd de betalingsplicht - de dekking na 5 maanden
en 9 dagen na het kalenderkwartaal waarin de
premievervaldatum ligt, opgeschort tot het tijdstip waarop de
premie alsnog door AMEV is ontvangen en geaccepteerd.
Terzake van arbeidsongeschiktheid ontstaan of aan het licht
getreden op een tijdstip waarop blijkens het voorgaande de
dekking was geschorst, respectievelijk waarvan de klachten
zich openbaarden tijdens de schorsing, bestaat geen recht
op uitkering.

20.4 Gedurende de schorsing is AMEV bevoegd de verzekering
met inachtneming van de volgens de Pensioen- en
spaarfondsenwet gestelde eisen op een door haar te bepalen
tijdstip te beëindigen.

ARTIKEL 21

Premierestitutie/suppletie
21.1 Bij beëindiging van het dienstverband tussen de

verzekeringnemer en de verzekerde zal  restitutie van de
betaalde premie worden verleend vanaf de dag volgende op
die waarop het dienstverband eindigt.

21.2 Wanneer gedurende de looptijd van de verzekering een
wijziging van de verzekerde jaarrente of toetreding van een
nieuwe verzekerde door AMEV is geaccepteerd, zal
verrekening van de premie plaatsvinden vanaf de dag waarop
genoemde wijziging respectievelijk toetreding van kracht is
geworden.

VI. DUUR EN EINDE VAN DE VERZEKERING

ARTIKEL 22

Duur van de verzekering
Deze verzekering is aangegaan tot de op het polisblad vermelde
einddatum en wordt telkens voor de op het polisblad vermelde
periode stilzwijgend verlengd, behoudens beëindiging conform de
artikelen 3, 20 en 23.

ARTIKEL 23

Einde van de verzekering
Onverminderd het elders in deze voorwaarden omtrent opzegging
en beëindiging van de verzekering bepaalde, eindigt de verzekering:
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a. op de contractsvervaldatum, indien de verzekeringnemer
uiterlijk 3 maanden voor die datum per een aan AMEV gericht
schrijven de verzekering heeft opgezegd;

b. op de contractsvervaldatum, indien AMEV uiterlijk 3
maanden voor die datum per een aan de verzekeringnemer
gericht schrijven de verzekering heeft opgezegd;

c. ten aanzien van de betrokken verzekerde:
- bij het verbreken van het dienstverband met de

verzekeringnemer;
- op de eerste dag van de maand waarin hij de

overeengekomen eindleeftijd bereikt;
- per de datum van overlijden;
- zodra hij niet meer verplicht verzekerd is krachtens de

WAO;
- zodra hij  niet meer behoort tot de groep van personen

waarvoor de verzekering is bedoeld.

Zodra het dienstverband, anders dan op grond van een dringende
reden, als vermeld in artikel 7: 677 BW, wordt beëindigd en er
sprake is van een dienstverband voor onbepaalde tijd, dat langer
dan één jaar heeft geduurd, heeft de verzekerde het recht de
dekking krachtens rubriek B1 voort te zetten tegen de alsdan
geldende tarieven en voorwaarden voor individuele WAO-
aanvullingsverzekeringen, mits het verzoek daartoe binnen 30
dagen na het beëindigen van het dienstverband schriftelijk aan
AMEV is gedaan. Verzekering op individuele basis zal dan zonder
medische selectie plaatsvinden voor een te verzekeren rente van
maximaal de voor hem op grond van de collectieve verzekering
voor rubriek B1 verzekerde jaarrente. Bij de vaststelling van de
premie is de dan bereikte leeftijd bepalend.  Voor die verzekerden
die overeenkomstig het in artikel 12 bepaalde recht op uitkering
hebben na beëindiging van de verzekering wordt de verzekering
geacht voort te bestaan totdat voor het laatst uitkering is verleend.

VII. SLOTBEPALINGEN

ARTIKEL 24

Pensioen- en spaarfondsenwet
Deze verzekering is een verzekeringsovereenkomst als bedoeld in
artikel 2, vierde lid, onder B, van de Pensioen- en spaarfondsenwet,
tenzij overeenkomstig het polisblad anders is overeengekomen.

ARTIKEL 25

Adres
De verzekeringnemer is verplicht elke wijziging van zijn adres zo
spoedig mogelijk aan AMEV mee te delen. Kennisgevingen van
AMEV aan het laatst haar bekende adres of aan  het adres van de
tussenpersoon, door wiens bemiddeling deze verzekering loopt,
worden geacht de verzekeringnemer te hebben bereikt.

ARTIKEL 26

Privacy-reglement
De bij de aanvraag van de verzekering verstrekte
persoonsgegevens en de eventueel nader te overleggen
persoonsgegevens zijn opgenomen in de door AMEV gevoerde
cliëntenregistratie. Op deze registratie is een privacy-reglement van
toepassing. Deze registratie is bij de Registratiekamer aangemeld.
Een afschrift van het formulier van aanmelding ligt ter inzage bij
AMEV.

ARTIKEL 27

Geschillen en klachten
27.1 Alle geschillen, die uit deze overeenkomst mochten

voortvloeien of daarmee verband houden, kunnen worden
onderworpen aan de uitspraak van de bevoegde rechter.

27.2 Op deze overeenkomst is Nederlands recht van toepassing.

27.3 Eventuele klachten die verband houden met de
verzekeringsovereenkomst kunnen schriftelijk worden
ingediend bij de directie van AMEV  en/of bij:
- de Raad van Toezicht op het Schadeverzekeringsbedrijf,

Postbus 93560, 2509 AN Den Haag.
- de Ombudsman Schadeverzekering, Postbus 93560,

2509 AN  Den Haag.


