
Deze voorwaarden vormen één geheel met de Algemene
Voorwaarden

© artikel 1. begripsomschrijvingen
1.1. Reïntegratieadvies
Arbeidsdeskundig rapport opgesteld door een door de
Maatschappij aan te wijzen dienstverlener. Dit rapport heeft ten
doel te beoordelen of het zinvol is om reïntegratieactiviteiten te
starten en voor zover nodig deze reïntegratieactiviteiten te
benoemen.

1.2. Reïntegratieactiviteiten
Activiteiten, die worden uitgevoerd door de Maatschappij of een
door de Maatschappij aan te wijzen dienstverlener, die een
bijdrage leveren aan de optimale benutting van de resterende
verdiencapaciteit van de werknemer en/of uitstroom uit de WIA
bevorderen.

1.3. Regelen van reïntegratieactiviteiten
Het bemiddelen bij, tot stand brengen van en zo mogelijk
organiseren van en/of toezien op de uitvoering van
reïntegratieactiviteiten.

1.4. Dienstverlener
Een door de Maatschappij aangewezen persoon, die reïntegratie-
activiteiten uitvoert en/of het reïntegratieadvies opstelt. 

1.5. Resterende verdiencapaciteit
Het door het UWV in de WIA-beschikking genoemde inkomen dat
de gedeeltelijk arbeidsongeschikte werknemer, rekening
houdend met zijn, door het UWV vastgestelde beperkingen zou
kunnen verdienen.

1.6. Benutting resterende verdiencapaciteit
Het inkomen dat de gedeeltelijk arbeidsongeschikte werk-
nemer, rekening houdend met zijn door het UWV vast- gestelde
beperkingen feitelijk kan verdienen.

1.7. Loonsom
Het loon, voor zover uitdrukkelijk overeengekomen inclusief
vakantiegeld en andere structurele toeslagen, dat jaarlijks door
verzekeringnemer aan een werknemer wordt uitbetaald.

1.8. WIA-loongrens
Het volgens de Wet financiering sociale verzekeringen in enig
jaar geldende maximum jaarloon voor de WIA.

© artikel 2. dekking van de wia-doorstartmodule
2.1. Strekking van de WIA-doorstartmodule
De module heeft tot doel door middel van reïntegratieadvies en
het regelen van reïntegratieactiviteiten de werknemer in staat te
stellen zijn resterende verdiencapaciteit optimaal te benutten,
één en ander met inachtneming van het in deze voorwaarden en
op het polisblad bepaalde.

2.2. Omvang van de dekking
De dekking van de module omvat de vergoeding van de kosten
van het opstellen van een reïntegratieadvies, het regelen van
reïntegratieactiviteiten en het uitvoeren of laten uitvoeren van
reïntegratieactiviteiten. De vergoeding bedraagt per werknemer
maximaal C/bc van de loonsom van de desbetreffende werknemer
op de datum van de melding van ongeschiktheid tot werken. Als
de loonsom meer bedraagt dan de WIA-loongrens, dan is de
vergoeding gemaximeerd tot C/bc van de WIA-loongrens. De inzet
van de WIA-doorstartmodule is beperkt tot éénmaal per geval

van ongeschiktheid tot werken. Verzoeken tot herhaalde inzet
van de WIA-doorstartmodule worden niet door de Maatschappij
in behandeling genomen.

© artikel 3. vereisten voor aanvraag en inzet
reïntegratieactiviteiten

3.1. Het regelen van reïntegratieactiviteiten
De Maatschappij zal uitsluitend reïntegratieactiviteiten regelen
indien:
a. de werknemer door het UWV in het kader van de WIA minder
dan 35% arbeidsongeschikt is bevonden of aanspraak kan
maken op een WGA-uitkering;
b. uit het reïntegratieadvies blijkt dat de reïntegratieactiviteiten
een bijdrage leveren aan een optimale benutting van de
resterende verdiencapaciteit van de werknemer. De maat-
schappij kan de ondersteuning weigeren indien de reïntegratie-
activiteiten naar haar oordeel geen bijdrage leveren aan
optimalisering van de benutting van de resterende verdien-
capaciteit van de werknemer;
c. de dienstverlener een voorstel heeft gedaan over de wijze
waarop de reïntegratieactiviteiten worden ingezet en
verzekeringnemer, werknemer en de Maatschappij schriftelijk
akkoord hebben gegeven op dit voorstel;
d. de werknemer toezegt zijn volle medewerking te verlenen aan
uitvoering van de reïntegratieactiviteiten.

3.2. aanvraag wettelijke subsidieregelingen
De verzekeringnemer is verplicht voorafgaand aan het voorstel
genoemd in artikel 3.1.c bij het UWV de mogelijke
reïntegratievergoedingen in het kader van wettelijke subsidie-
regelingen aan te vragen. Van deze aanvraag dient een afschrift
naar de Maatschappij worden verzonden. Ook van de
beschikking, waarin de vergoeding uit hoofde van wettelijke
subsidieregelingen wordt toegekend of afgewezen dient een
afschrift aan de Maatschappij te worden verzonden.
Bij toekenning van bovenstaande vergoeding is de verzekering-
nemer verplicht de helft van het uitbetaalde bedrag uit hoofde
van wettelijke subsidieregelingen aan de Maatschappij af te
dragen, met als maximum de door de Maatschappij gedane
vergoeding.

3.3. Sanctie bij niet nakomen van verplichtingen
Aan deze module kunnen geen rechten worden ontleend indien
verzekeringnemer en/of werknemer één of meer van de
verplichtingen niet dan wel niet tijdig is nagekomen en daardoor
de belangen van de Maatschappij heeft geschaad.
Elk recht op vergoeding komt te vervallen, indien verzekering-
nemer en/of werknemer de genoemde verplichtingen niet is
nagekomen met het opzet de Maatschappij te misleiden, tenzij
de misleiding het verval van recht op uitkering niet
rechtvaardigt. 

© artikel 4. beëindiging van reïntegratieactiviteiten
4.1. Niet verlenen van medewerking
De Maatschappij is gerechtigd de reïntegratieactiviteiten te
stoppen indien de werknemer niet (meer) zijn volle mede-
werking verleent.

4.2. Einde van de arbeidsovereenkomst van de werknemer
Indien de arbeidsovereenkomst van de werknemer tijdens de
reïntegratieactiviteiten wordt beëindigd, worden de kosten van
de reïntegratieactiviteiten in rekening gebracht bij verzekering-
nemer, tenzij de beëindiging het resultaat is van de reïnte-
gratieactiviteiten.
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© artikel 5. uitsluitingen
5.1. Toestemming werknemer
Indien de werknemer geen toestemming geeft tot het beschik-
baar stellen van gegevens die noodzakelijk zijn voor de
reïntegratieactiviteiten, kunnen aan de WIA-doorstartmodule
geen rechten worden ontleend. 

5.2. Einde van de verzekering
De mogelijkheid om aanspraak te kunnen maken op de 
WIA-doorstartmodule bestaat uitsluitend indien en zolang de
WIA-aanvullingsverzekering en/of WGA-gatverzekering en/of
WGA-eigenrisicoverzekering lopend is en de dekking niet is
opgeschort.

© artikel 6. vrijwaring
De Maatschappij is niet aansprakelijk voor toerekenbare tekort-
komingen en/of onrechtmatig handelen van dienstverleners,
verband houdend met de dienstverlening in het kader van de
WIA-doorstartmodule.
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