
De voorwaarden zijn gegroepeerd in de volgende hoofdstukken:
1. Begripsomschrijvingen 6. Wijzigingen
2. Dekking 7. Wijziging van de verzekerde WAO-aanvullingsrente
3. Uitsluitingen 8. Duur en einde van de verzekering
4. Schade 9. Overige bepalingen
5. Premie
Bij het sluiten van deze verzekering zijn wij er van uitgegaan dat de gegeven inlichtingen en verklaringen juist
en volledig waren. Verzwegen gegevens of onvolledig gegeven antwoorden op onze vragen kunnen voor ons
een reden zijn om de nietigheid van deze verzekering in te roepen.

1. Begripsomschrijvingen

1.1 ZW: Ziektewet.

1.2 WAO: Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering.

1.3 Indien sprake is van tussentijdse beëindiging van deze verzekering, worden onder de ZW en WAO verstaan de
desbetreffende wetten zoals deze onmiddellijk voor de datum van de beëindiging luidden.

1.4 Loondervingsuitkering WAO: de uitkering krachtens de WAO, waarvan de maximale duur afhankelijk is van de
leeftijd, zoals omschreven in artikel 21a WAO.

1.5 Vervolguitkering WAO: de uitkering krachtens de WAO, die bij voortdurende arbeidsongeschiktheid volgt op
de loondervingsuitkering WAO, zoals omschreven in artikel 21b WAO.

1.6 WAO-aanvullingsrente: arbeidsongeschiktheidsrente als aanvulling op de vervolguitkering WAO.

1.7 Eigen risico-termijn: de termijn waarbinnen de verzekerde wel arbeidsongeschikt is doch geen recht op uitke-
ring krachtens deze verzekering heeft; de hier bedoelde termijn vangt telkens aan op de eerste dag van
arbeidsongeschiktheid en duurt voort tot de eerste dag waarop de verzekerde recht heeft op de
Vervolguitkering WAO.

1.8 Arbeidsongeschiktheid is aanwezig indien de verzekerde arbeidsongeschikt is in de zin van de ZW of de WAO
voorzover ontstaan na de ingangsdatum van deze verzekering.

2. Dekking
Deze verzekering verleent uitkering in geval van arbeidsongeschiktheid van ten hoogste de overeengekomen
WAO-aanvullingsrente.

2.1 De uitkering bedraagt op jaarbasis, zolang de vervolguitkering WAO is gebaseerd op een arbeidsongeschikt-
heidspercentage van

80-100% : 100,5% van de verzekerde WAO-aanvullingsrente
65- 80% : 72,5% van de verzekerde WAO-aanvullingsrente
55- 65% : 60,5% van de verzekerde WAO-aanvullingsrente
45- 55% : 50,5% van de verzekerde WAO-aanvullingsrente
35- 45% : 40,5% van de verzekerde WAO-aanvullingsrente
25- 35% : 30,5% van de verzekerde WAO-aanvullingsrente
15- 25% : 20,5% van de verzekerde WAO-aanvullingsrente

2.2 Zolang de verzekerde geen recht heeft op de vervolguitkering WAO of slechts op een gedeelte daarvan, ver-
leent de maatschappij eveneens geen of slechts een gedeeltelijke uitkering.

2.3 Met inachtneming van het in deze polis bepaalde is verzekerd een van dag tot dag verkregen wordende perio-
dieke uitkering, welke per dag 1/365ste gedeelte van de WAO-aanvullingsrente bedraagt.
De uitbetaling van de door de maatschappij verschuldigd geworden termijnen geschiedt telkens na een
maand. Zodra de verzekerde geen vervolguitkering WAO meer ontvangt, wordt de laatste termijn krachtens
deze verzekering zo spoedig mogelijk uitgekeerd.

2.4. Einde van de uitkering

De uitkering eindigt:
2.4.1 op de dag waarop de verzekerde niet meer arbeidsongeschikt is;
2.4.2 op de laatste dag van de maand waarin de verzekerde is overleden;
2.4.3 op de laatste dag van de maand waarin de einddatum van deze verzekering bereikt wordt.
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2.5 Recht op uitkering na beëindiging van deze verzekering

Als deze verzekering tussentijds wordt beëindigd, behoudt u het recht op een reeds ingegane uitkering. Het
uitkeringspercentage zal vanaf de bedoelde beëindigingsdatum niet meer verhoogd worden. Zodra de mate
van arbeidsongeschiktheid minder dan 15% is geworden, eindigt de uitkering.

3. Uitsluitingen
Wij zullen geen uitkering verstrekken voor arbeidsongeschiktheid die:

3.1 is ontstaan, bevorderd of verergerd door opzet of grove schuld van u, van de verzekerde of van iemand, die bij
de uitkering belang heeft;

3.2 is ontstaan uit gewapend conflict, burgeroorlog, opstand, binnenlandse onlusten, oproer of muiterij;
Voor de betekenis van deze begrippen gelden de omschrijvingen, die het Verbond van Verzekeraars in
Nederland op 2 november 1981 heeft gedeponeerd bij de griffie van de arrondissementsrechtbank in ‘s
Gravenhage onder nummer 136/1981.
Als u bewijst dat de arbeidsongeschiktheid niet door deze oorzaken is ontstaan, zullen wij wel uitkering verle-
nen.

3.3 verband houdt met atoomkernreacties of met de splitsingsprodukten die daarbij ontstaan, tenzij sprake is van
een medische behandeling.

4. Schade

4.1. Plichten bij arbeidsongeschiktheid

4.1.1 Als de verzekerde arbeidsongeschikt wordt, is hij verplicht zich direct door een arts te laten behandelen en
alles te doen wat zijn herstel kan bevorderen en alles te laten wat zijn herstel kan vertragen of belemmeren.

4.1.2 De verzekerde is verplicht de ontstane arbeidsongeschiktheid binnen drie maanden, door middel van het
daartoe dienende aangifteformulier, aan ons te melden. De verzekerde dient aan ons of aan door ons aange-
wezen deskundigen volledig en naar waarheid de inlichtingen, waaronder de uitkeringsbescheiden ter zake
van de WAO, te geven, die wij nodig vinden en die van belang zijn voor de uitkering. Hij dient ons daarvoor de
nodige machtigingen te verlenen.

4.1.3 Indien wij nader onderzoek nodig vinden, is de verzekerde verplicht daaraan mee te werken en zich, als dat
voor het onderzoek noodzakelijk is, te laten opnemen in een ziekenhuis. Hij dient daarbij volledig en naar
waarheid alle gewenste inlichtingen te geven. Onderzoeken zijn voor onze rekening en wij wijzen daarvoor
een arts of een ziekenhuis aan.

4.1.4 De verzekerde is verplicht ons direct te informeren over een wijziging in het arbeidsongeschiktheidspercen-
tage zoals door het uitvoeringsorgaan van de WAO is vastgesteld. Daarbij dienen de uitkeringsbescheiden ter
zake van de WAO aan ons verstrekt te worden. Deze schriftelijke melding dient zo spoedig mogelijk, in ieder
geval binnen 30 dagen na ontvangst door de verzekerde, aan ons gedaan te worden. Dit geldt ook indien
beroep aangetekend wordt tegen de beslissing van het uitvoeringsorgaan van de WAO.

4.1.5 De verzekerde is bij arbeidsongeschiktheid verplicht alles te laten en niets te doen, waardoor onze belangen
geschaad kunnen worden.

4.1.6 Als de verzekerde niet aan deze verplichtingen heeft voldaan of kunnen voldoen, bent u als verzekeringnemer
verplicht om ze na te komen voorzover u dat kunt.

4.1.7 Als de verzekerde of u zich niet aan deze verplichtingen heeft gehouden en daardoor onze belangen zijn
geschaad, hebt u geen recht op uitkering.

4.1.8 Ook als de verzekerde of u met opzet onjuiste gegevens heeft verstrekt hebt u geen recht op uitkering.

4.2. Verval van rechten

4.2.1 Als u niet binnen een jaar na onze schriftelijke beslissing over een verzoek tot uitkering, tegen deze beslissing
bezwaar hebt gemaakt, dan wordt deze beslissing onherroepelijk.

4.2.2 In elk geval vervalt uw recht op uitkering, als u niet binnen 3 jaar nadat de arbeidsongeschiktheid is ontstaan,
dit aan ons hebt gemeld. Uw recht op uitkering vervalt niet als u aantoont dat u van de te late melding geen
verwijt kan worden gemaakt.

5. Premie

5.1 U dient de premie en de kosten vooruit te betalen, uiterlijk op de 30e dag nadat zij verschuldigd worden.
Als u het verschuldigde bedrag niet op tijd betaalt of weigert te betalen, is de dekking geschorst met ingang
van de dag waarop het bedrag verschuldigd was. Wij hoeven u niet in gebreke te stellen. U dient het ver-
schuldigde bedrag alsnog te betalen.
Wij verlenen geen dekking voor de verzekerde, die tijdens de schorsing ziek wordt, een ongeval krijgt of
arbeidsongeschikt wordt.
De dekking gaat pas weer in na de dag waarop wij het verschuldigde bedrag hebben ontvangen en aangeno-
men.
Als u het verschuldigde bedrag na 3 maanden nog niet hebt betaald, hebben wij het recht de verzekering te
beëindigen.

5.2 Premievrijstelling

Indien u uitkering ontvangt krachtens de WAO, wordt premievrijstelling verleend evenredig aan het uitke-
ringspercentage. Als achteraf blijkt dat de vrijstelling niet terecht was, dient u de premie alsnog (bij) te beta-
len.



6. Wijzigingen

6.1 De hoogte van de WAO-aanvullingsrente wordt jaarlijks vastgesteld aan de hand van de leeftijd en het salaris
van de verzekerde, en de relevante wettelijke bedragen. U en de verzekerde zijn verplicht ons jaarlijks voor 1
februari een opgave te verstrekken van het salaris per 1 januari van dat jaar. Indien uit de opgave blijkt dat de
salarisstijging meer dan 10% bedraagt, zullen wij rekening houdend met het advies van onze medisch advi-
seur en zonodig na een nieuw geneeskundig onderzoek, inzake de verhoging van de WAO-aanvullingsrente
een beslissing nemen.

6.2 De eigen risico-termijn wordt voorzover nodig aangepast naar de duur van de Loondervingsuitkering WAO
volgens het bepaalde in artikel 1.7.

6.3. Als wij onze premies en/of voorwaarden voor verzekeringen van dezelfde aard als deze verzekering herzien,
dan hebben wij het recht om deze verzekering aan de nieuwe premies en/of voorwaarden aan te passen op
een door ons te bepalen datum.
Wij lichten u over een zodanige wijziging in en gaan er dan van uit dat u daarmee akkoord gaat, tenzij u ons
binnen de termijn, genoemd in onze mededeling, schriftelijk het tegendeel laat weten. In het laatste geval ein-
digt de verzekering op de datum genoemd in onze mededeling.

U kunt deze verzekering niet opzeggen als:
6.3.1 de aanpassing van de premie en/of voorwaarden voortvloeit uit wettelijke regelingen of bepalingen;
6.3.2 de aanpassing een verlaging van de premie of een verruiming van de dekking inhoudt;
6.3.3 de aanpassing van de premie voortvloeit uit het bereiken van een leeftijdsgrens waaraan de premie is gekop-

peld;
6.3.4 de aanpassing van de premie voortvloeit uit de overeengekomen jaarlijkse klimming van de ingegane WAO-

aanvullingsrente;
6.3.5 de aanpassing voortvloeit uit de overeengekomen jaarlijkse vaststelling van de WAO-aanvullingsrente.

6.4. Plichten bij wijziging van het risico

6.4.1 U en de verzekerde zijn verplicht ons terstond mede te delen, wanneer de verzekerde zijn in de polis vermelde
beroep wijzigt of de daaraan verbonden bezigheden veranderen.
Als u of de verzekerde zich niet aan deze verplichting heeft gehouden, hebt u geen recht op uitkering. U
behoudt wel recht op uitkering, als de mededeling niet gedaan is, maar wij deze wijziging niet als een risico-
verzwaring zien. Vinden wij de niet gemelde wijziging wel een risicoverzwaring, die alleen tot aanpassing van
de voorwaarden en/of de premie leidt, dan zullen wij uitkering verlenen met toepassing van de nieuwe voor-
waarden en/of in verhouding van de oude premie tot de nieuwe premie.

6.4.2. Verder zijn u en de verzekerde verplicht ons terstond mede te delen wanneer:
6.4.2.1 de verzekerde volledig of gedeeltelijk heeft opgehouden een beroep uit te oefenen om een andere reden dan

arbeidsongeschiktheid;
6.4.2.2 de verzekerde voor langer dan 2 maanden naar het buitenland vertrekt;
6.4.2.3 de verzekerde na het ingaan van deze verzekering niet langer verplicht verzekerd is krachtens de ZW, WAO of

enige andere verplichte voorziening die recht op uitkering geeft in geval van arbeidsongeschiktheid;
6.4.2.4 de verzekerde onder een regeling komt te vallen als bedoeld in de ‘Wet betreffende verplichte deelneming in

een beroepspensioenregeling’ of een soortgelijke regeling bij verlies van arbeidsinkomsten;
6.4.2.5 Als u of de verzekerde zich niet aan deze verplichtingen heeft gehouden, heeft u geen recht op uitkering.
6.4.3 In al deze gevallen hebben wij het recht andere voorwaarden te stellen, bijvoorbeeld een hogere premie of

een lagere WAO-aanvullingsrente, of de verzekering onmiddellijk te beëindigen.

7. Wijziging van de verzekerde WAO-aanvullingsrente

7.1 Als u de verzekerde WAO-aanvullingsrente wilt verhogen, dan zullen wij dat verzoek in overweging nemen, en
rekening houdend met het advies van onze medisch adviseur en zonodig na een nieuw geneeskundig onder-
zoek, een beslissing nemen. Onder de hierbedoelde verhoging verstaan wij niet de jaarlijkse aanpassing van
de WAO-aanvullingsrente zoals bedoeld in artikel 6.1.

8. Duur en einde van de verzekering

8.1 Deze verzekering is aangegaan en wordt verlengd volgens de op het polisblad vermelde termijnen.

8.2 U kunt deze verzekering schriftelijk opzeggen met ingang van de op het polisblad vermelde contractsverval-
datum, mits u deze opzegging ten minste 3 maanden voor deze datum aan ons hebt gezonden.

8.3 U kunt deze verzekering ook schriftelijk opzeggen, met ingang van ten minste 14 dagen nadat wij een geval
van arbeidsongeschiktheid hebben afgewikkeld, mits u deze opzegging uiterlijk op de 30e dag na afwikkeling
aan ons hebt gezonden.

8.4. Verder eindigt deze verzekering:
8.4.1 op de datum van overlijden van de verzekerde;
8.4.2 op de overeengekomen datum van het einde van deze verzekering.

Vanaf deze datum vervalt ook uw recht op uitkering.



9. Overige bepalingen
9.1 De rechten uit deze verzekering, waaronder het recht op uitkering, kunnen niet worden beleend, afgekocht,

vervreemd of in pand gegeven, noch anderszins tot voorwerp van zekerheid dienen.

Privacy-reglement

Uw persoonsgegevens zullen door ons worden verwerkt ten behoeve van het aangaan en uitvoeren van
overeenkomsten, het beheren van de daaruit voortvloeiende relaties, met inbegrip van de voorkoming en
bestrijding van fraude en om de dienstverlening van de AEGON-groep uit te breiden. Op deze verwerking is
de gedragscode van de brancheorganisatie van toepassing.
Indien u geen prijs stelt op meer informatie over producten en diensten van de AEGON-groep, kunt u dit
kosteloos schriftelijk aan AEGON melden onder antwoordnummer 6518, 8900 RV  Leeuwarden.

Klachten

Op deze verzekering is Nederlands recht van toepassing.
– Voor klachten of geschillen die betrekking hebben op de bemiddeling, totstandkoming of uitvoering van 

deze overeenkomst kunt u zich wenden tot de Directie van AEGON Schadeverzekering N.V.,
Postbus 23005, 8900 MG  Leeuwarden.

– Indien het antwoord van de Directie voor u niet bevredigend is, kunt u zich wenden tot de Stichting 
Klachteninstituut Verzekeringen, Postbus 93560, 2509 AN Den Haag, telefoon 070-3338999.

– Indien u geen gebruik wenst te maken van deze klachtenbehandelingsprocedure, of u vindt de behan-
deling of uitkomst hiervan niet bevredigend, kunt u het geschil voorleggen aan de bevoegde rechter.


