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Artikel 1 Begripsomschrijvingen

Verzekerde:
degene bij wiens arbeidsongeschiktheid uitkering wordt verleend,
voor zover daarop krachtens de overeengekomen voorwaarden
recht bestaat.

WAO-aanvullingsrente:
de in het polisblad omschreven arbeidsongeschiktheidsrente.

Salaris:
het inkomen van de verzekerde uit de
arbeidsovereenkomst(en)met zijn werkgever(s).Op het polisblad is
het voor de verzekering in aanmerking genomen salaris vermeld.

WAO-gat:
70%van het salaris (tot totaal maximaal het maximum dagloon
WAO op jaarbasis) van de verzekerde, onder aftrek van de
vervolguitkering WAO, zoals dat verschil is op het moment dat de
vervolguitkering WAO ingaat.

ZW:
Ziektewet.

WAO:
Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering.

WAZ:
Wet Arbeidsongeschiktheidsverzekeringen Zelfstandigen.

Loondervingsuitkering WAO:
de WAO-uitkering waarvan de maximale duur afhankelijk is van de
leeftijd, zoals omschreven in artikel 21a WAO.

Vervolguitkering WAO:
de WAO-uitkering die bij voortdurende arbeidsongeschiktheid volgt
op de loondervingsuitkering WAO, zoals omschreven in artikel 21b
WAO.

Arbeidsongeschiktheid:
ongeschiktheid tot het verrichten van arbeid, welke geacht wordt
aanwezig te zijn indien en zolang de verzekerde recht heeft op
een uitkering krachtens de ZW en/of de WAO.

Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen (UWV):
uitvoeringsinstelling als bedoeld in de Organisatiewet Sociale
Verzekeringen.

Artikel 2 Strekking van de verzekering

Deze verzekering heeft ten doel ingeval van arbeidsongeschikt-
heid, zoals omschreven in artikel 1, een periodieke uitkering (de
WAO-aanvullingsrente), te verlenen.

Artikel 3 Grondslag van de verzekering

In aanvulling op het bepaalde in de Algemene Voorwaarden geldt
dat ingeval genoemde opgaven en verklaringen in enig opzicht
verkeerd of onwaarachtig blijken te zijn, alsmede in geval van
verzwijging van aan de verzekerde of de verzekeringnemer
bekende omstandigheden als bedoeld in de ter zake doende
wettelijke bepalingen, de maatschappij het recht heeft zich op
vernietigbaarheid van de overeenkomst te beroepen.

Artikel 4 Jaarlijkse aanpassing

De verzekerde WAO-aanvullingsrente wordt telkens per hoofd-
premievervaldatum gebaseerd op het verzekerde salaris, de
leeftijd van de verzekerde en de relevante wettelijke bedragen per
1 januari van het verzekeringsjaar.
Verzekeringnemer heeft het recht om de maatschappij tot aanpas-
sing van het verzekerde salaris te verzoeken.
Een dergelijke aanpassing geschiedt zondermeer indien een
schriftelijk verzoek om aanpassing van het verzekerde salaris, met
als bijlage een door de werkgever(s)gewaarmerkte opgave van het
salaris, binnen 3 maanden na de datum van aanpassing van het
salaris, door de maatschappij is ontvangen.
In alle andere gevallen en/of indien verzekeringnemer gedurende
3 jaar geen verzoek tot aanpassing van het verzekerde salaris
heeft ingediend, zal een aanpassing steeds met medische selectie
plaatsvinden.

Artikel 5 Stijgende uitkering

Indien uit het polisblad blijkt dat een stijgende uitkering is overeen-
gekomen, zal de verzekerde WAO-aanvullingsrente jaarlijks, te
beginnen één jaar na de ingangsdatum van de WAO-uitkering,
samengesteld stijgen met het op het polisblad vermelde percen-
tage.

Artikel 6 Recht op uitkering na beëindiging van de
verzekering

Indien de verzekering hetzij door de verzekeringnemer, hetzij door
de maatschappij anders dan wegens de in artikel 18 sub a tot en
met e van deze Bijzondere Voorwaarden genoemde redenen
wordt beëindigd, geschiedt zulks onverminderd de rechten terzake
van reeds ingetreden arbeidsongeschiktheid, met dien verstande
dat daarna:
a. onder de ZW/WAO worden verstaan de desbetreffende wetten

zoals deze onmiddellijk vóór de datum van de beëindiging
luidden;

b. een wijziging in de mate van arbeidsongeschiktheid alleen in
aanmerking wordt genomen voorzover deze leidt tot indeling in
een lagere arbeidsongeschiktheidsklasse.

Artikel 7 Uitsluitingen

1. Er bestaat geen recht op uitkering indien de verzekeringnemer:
a. aanspraak kan maken op een uitkering krachtens de Ziektewet;
b. aanspraak kan maken op een uitkering in verband met zwan-

gerschap of bevalling krachtens de Wet Arbeid en Zorg, ook
indien deze uitkering is gemaximeerd, dan wel gedurende een
periode van verlof uit hoofde van de Wet Arbeid en Zorg;

c. de leeftijd van 65 jaar heeft bereikt;
d. ‘voor een periode van langer dan een maand in het buitenland

te werk is gesteld en de eerste dag van ongeschiktheid tot
werken in de periode valt, waarin de werknemer in het buiten-
land verblijft;

e. niet bereid is de overeengekomen arbeid te verrichten, waartoe
hij door de arbo-arts/arbeidsdeskundige in staat wordt geacht;

f. rechtens van zijn vrijheid is beroofd.
2. Naast de in de Algemene Voorwaarden genoemde uitsluitingen

wordt eveneens geen uitkering wordt verleend voor arbeidson-
geschiktheid, welke is ontstaan, bevorderd of verergerd door
opzet of grove schuld van de verzekerde of van een bij de
uitkering belanghebbende.

3. Voorts wordt geen uitkering verleend voor arbeidsongeschikt-
heid welke is veroorzaakt door, opgetreden bij of voortgevloeid
uit atoomkernreacties, onverschillig hoe deze zijn ontstaan,
behalve ingeval de schade voortvloeit uit een onjuiste medische
behandeling van verzekerde met een radio-actieve straling.
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Artikel 8 Verplichtingen bij arbeidsongeschiktheid

1. De verzekerde is verplicht in geval van arbeidsongeschiktheid:
a. zich direct onder behandeling van een bevoegd arts te stellen,

al het mogelijke te doen om zijn herstel te bevorderen en alles
na te laten wat zijn herstel kan vertragen of verhinderen;

b. binnen 5 maanden aan de maatschappij mededeling te doen
van de ontstane arbeidsongeschiktheid, op het daarvoor
bestemde formulier van aangifte;

c. zich desgevraagd op kosten van de maatschappij door een
door de maatschappij aan te wijzen arts te laten onderzoeken
en aan deze alle gewenste inlichtingen te verstrekken, respec-
tievelijk zich voor onderzoek te laten opnemen in een door de
maatschappij aan te wijzen ziekenhuis of medische instelling;

d. alle door de maatschappij nodig geoordeelde gegevens
waaronder de uitkeringsbescheiden van de WAO terstond te
verstrekken aan de maatschappij of aan door haar aangewezen
medische en andere deskundigen en daartoe de behandelend
artsen, het uitvoeringsorgaan van de WAO en de daartoe
behorende adviserende en administrerende instanties te
machtigen; voorts geen feiten of omstandigheden, die voor de
vaststelling van de mate van arbeidsongeschiktheid of de
uitkering van belang zijn, te verzwijgen, dan wel feiten of
omstandigheden onjuist of onvolledig weer te geven of een
verkeerde voorstelling van zaken te geven;

e. de maatschappij schriftelijk te informeren over wijzigingen in het
arbeidsongeschiktheidspercentage van de uitkering van de
WAO, onder overlegging van de uitkeringsbescheiden van de
WAO en de daartoe behorende documentatie. Deze schriftelijke
melding dient binnen 30 dagen na de bedoelde wijziging plaats
te hebben en dient ook te geschieden indien verzekerde
beroep aantekent tegen de wijziging van de WAO-uitkering;

f. tijdig vooraf overleg te plegen met de maatschappij in geval van
vertrek naar het buitenland voor een periode langer dan
2 maanden.

2. Indien de werkgever de verzekeringnemer is, dan geldt het
volgende:

a. de verzekeringnemer is gehouden de onder lid 1 sub b, d, e en
f genoemde verplichtingen, voor zover de verzekerde daaraan
niet heeft voldaan of heeft kunnen voldoen, na te komen voor
zover dit in zijn vermogen ligt;

b. de verzekeringnemer zal binnen het kader van zijn mogelijkhe-
den al het nodige doen teneinde te bewerkstelligen dat een
werknemer, voor wie de maatschappij een uitkering verricht,
kan terugkeren in het arbeidsproces en ziet erop toe, dat de
werknemer alles nalaat wat zijn reïntegratie zou kunnen
vertragen of verhinderen;

c. de verzekeringnemer zal binnen het kader van zijn mogelijkhe-
den al het nodige doen, teneinde te bewerkstelligen dat de
werknemer medewerking verleent aan het reïntegratieproces;

d. de verzekeringnemer dient in ieder geval zijn wettelijke verplich-
tingen na te komen, zoals bijvoorbeeld de 13e weeksmelding bij
het UWV, het inschakelen van een Arbo-dienst, het aanleggen
van een reïntegratieverslag, het aanbieden van passende
arbeid of het helpen bij het vinden van passend werk bij een
andere werkgever;

e. de verzekeringnemer is in het geval van een geschil met de
werknemer over de mate van arbeidsongeschiktheid of de
mogelijkheden tot reïntegratie, verplicht een second opinion
aan te vragen bij het UWV.

4. Geen recht op uitkering bestaat, indien de verzekerde of de
verzekeringnemer één of meer van deze verplichtingen niet is
nagekomen tenzij wordt aangetoond dat de belangen van de
maatschappij hierdoor in geen enkel opzicht zijn geschaad.

5. Afwijkend van het bepaalde in artikel 7 lid 4 van de Algemene
Voorwaarden en onverminderd het bepaalde in lid 1 sub  b
vervalt het recht op uitkering in elk geval, indien de aanmelding
niet plaatsvindt binnen 3 jaar na de gebeurtenis die voor de
maatschappij tot een verplichting tot uitkering kan leiden.

Artikel 9 Vaststelling van de uitkering

1. De uitkering bedraagt op jaarbasis, indien en zolang de uit-
kering uit hoofde van de WAO is gebaseerd op een arbeids-
ongeschiktheid van:

80 tot en met 100% : 100% van de verzekerde WAO-aan-
vullingsrente;
65 tot 80% : 72,5% van de verzekerde WAO-aanvullingsrente;
55 tot 65% : 60% van de verzekerde WAO-aanvullingsrente;
45 tot 55% : 50% van de verzekerde WAO-aanvullingsrente;
35 tot 45% : 40% van de verzekerde WAO-aanvullingsrente;
25 tot 35% : 30% van de verzekerde WAO-aanvullingsrente;
15 tot 25% : 20% van de verzekerde WAO-aanvullingsrente.

2. Indien en zolang de verzekerde geen recht heeft op uitbetaling
van zijn vervolguitkering WAO of slechts recht heeft op uitbeta-
ling van een gedeelte daarvan, zal de maatschappij de WAO-
aanvullingsrente niet, respectievelijk in gelijke mate uitbetalen.

Artikel 10 Eigen risicotermijn

De eigen risicotermijn is de periode waarover geen recht op uit-
kering krachtens deze verzekeringsovereenkomst bestaat. Deze
termijn wordt in het polisblad omschreven.

Artikel 11 Betaling van de uitkering

Met inachtneming van het in deze polis bepaalde is terzake van
arbeidsongeschiktheid verzekerd een van dag tot dag verkregen
wordende periodieke uitkering, welke bij volledige arbeidsonge-
schiktheid per dag 1/365ste gedeelte van de verzekerde WAO-
aanvullingsrente bedraagt.
De berekening van de door de maatschappij uit te keren termijnen
geschiedt telkens over een periode van één maand. Uitbetaling zal
zo spoedig mogelijk na het verstrijken van deze periode plaats-
vinden.
Bij beëindiging van de arbeidsongeschiktheid zal de berekening
van de door de maatschappij verschuldigde uitkering zo spoedig
mogelijk na de dag, waarop die beëindiging aan de maatschappij
bekend is geworden, geschieden.
De uitbetaling van deze laatste verschuldigde termijn vindt zo
spoedig mogelijk hierna plaats.

Artikel 12 Einde van de uitkering

De uitkering eindigt:
a. op de dag waarop de verzekerde niet meer arbeidsongeschikt

is in de zin van de polisvoorwaarden;
b. zodra verzekerde geen vervolguitkering WAO meer ontvangt;
c. op de dag waarop deze verzekering eindigt, onverminderd het

in artikel 6 van deze Bijzondere Voorwaarden bepaalde;
d. per de eerste dag van de maand waarin verzekerde de

overeengekomen eindleeftijd heeft bereikt;
e. in geval van overlijden van de verzekerde per de eerste dag

van de eerste maand volgend op de maand van overlijden.
Indien de verzekerde tevens verzekeringnemer was, geschie-
den de uitkeringen na overlijden aan de echtgeno(o)t(e)van
verzekerde dan wel aan de partner van verzekerde indien hij
daarmee duurzaam samenwoonde, en bij ontbreken hiervan
aan de wettige erfgenamen van verzekerde.
Elk recht op schadevergoeding vervalt, indien de verzekerde of
verzekeringnemer opzettelijk onjuiste gegevens verstrekt.

Artikel 13 Premiebetaling

In aanvulling op het bepaalde in de Algemene Voorwaarden geldt
indien de verzekeringnemer het verschuldigde bedrag niet binnen
de gestelde termijn heeft betaald of weigert te betalen, de dekking
wordt opgeschort. Gedurende de opschorting is de maatschappij
bevoegd de verzekering zonder inachtneming van een opzegter-
mijn op een door haar te bepalen tijdstip te beëindigen.

Artikel 14 Premievrijstelling in verband met arbeids-
ongeschiktheid

Zodra de verzekerde een uitkering uit deze verzekering ontvangt,
wordt premievrijstelling verleend evenredig aan het vastgestelde
uitkeringspercentage.
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Artikel 15 Algemene herziening van premie en/of
voorwaarden

In aanvulling op het bepaalde in de Algemene Voorwaarden:
a. zal voor die verzekeringen onder welke een uitkering wordt

gedaan, de wijziging van de premie plaatsvinden op de door de
maatschappij bepaalde datum, doch de wijziging van de
voorwaarden zal eerst van kracht worden, zodra de uitkering is
beëindigd;

b. geldt de mogelijkheid tot opzegging van de verzekering niet
indien de wijziging van de premie voortvloeit uit een jaarlijkse
premie-aanpassing zoals bedoeld in artikel 5 van deze Bijzon-
dere Voorwaarden, tenzij de verhoging een vooraf overeenge-
komen maximumpercentage overschrijdt;

c. heeft de maatschappij het recht de premie en voorwaarden te
herzien indien de WAO, WAZ en/of andere sociale verzekerin-
gen dusdanig worden gewijzigd dat hierdoor de mogelijke
uitkeringsplicht van de maatschappij wordt geraakt. Indien de
verzekeringnemer in dit geval met de verhoging van de premie
en/of ongunstiger polisvoorwaarden niet akkoord gaat, heeft hij
het recht binnen de in de kennisgeving genoemde termijn de
verzekering tussentijds te beëindigen.

Artikel 16 Verplichtingen bij wijziging van het beroep
of van de daaraan verbonden werkzaamheden

1. De verzekeringnemer respectievelijk de verzekerde is verplicht
de maatschappij terstond kennis te geven, wanneer de verze-
kerde zijn beroep, zoals op het polisblad vermeld, ophoudt
daadwerkelijk uit te oefenen of wijzigt, dan wel wanneer de aan
het beroep verbonden werkzaamheden een verandering
ondergaan.
Indien de verzekerde ophoudt zijn beroep daadwerkelijk uit te
oefenen, anders dan in verband met door de maatschappij
erkende arbeidsongeschiktheid, heeft de maatschappij het
recht de verzekering te beëindigen.
Bij wijziging van het op het polisblad vermelde beroep van
verzekerde of in het geval dat de aan dat beroep verbonden
werkzaamheden verandering ondergaan, zal de maatschappij
beoordelen of de wijziging respectievelijk verandering een
risicoverzwaring inhoudt. Indien dit het geval is heeft de
maatschappij het recht andere voorwaarden te stellen, de
premie te wijzigen of de verzekerde WAO-aanvullingsrente te
verlagen, dan wel de verzekering te beëindigen.
Indien de verzekeringnemer met de verhoging van de premie
en/of ongunstiger voorwaarden niet akkoord gaat, heeft hij het
recht, binnen één maand na kennisgeving hiervan, de verzeke-
ring tussentijds te beëindigen. De verzekering zal alsdan
worden beëindigd per de datum waarop de maatschappij de
mededeling over de gewijzigde omstandigheden heeft ont-
vangen.

2. Indien verzuimd is kennis te geven van de wijziging van het
beroep of de daaraan verbonden werkzaamheden, zal de
maatschappij, wanneer verzekerde zich arbeidsongeschikt
meldt, eveneens beoordelen of de wijziging respectievelijk
verandering een risicoverzwaring inhoudt. Indien er geen
sprake is van een risicoverzwaring blijft het recht op uitkering
gehandhaafd. Indien er wel sprake is van risicoverzwaring die
er toe leidt dat de verzekering slechts zou worden voortgezet
met toepassing van bijzondere voorwaarden en/of premie-
verhoging, geschiedt de uitkering:

- met inachtneming van die bijzondere voorwaarden, en/of;
- in verhouding van de voor deze verzekering betaalde premie tot

de premie die wegens de risicoverzwaring is verschuldigd.
Indien een niet tijdig gemelde risicoverzwaring naar het oordeel
van de maatschappij van dien aard is, dat de verzekering niet
kan worden voortgezet, bestaat geen recht op uitkering.

Artikel 17 Verplichtingen bij andere risicowijziging(en)

De verzekeringnemer respectievelijk de verzekerde is verplicht op
straffe van verlies van het recht op uitkering de maatschappij
terstond kennis te geven, wanneer:
a. de verzekerde na het ingaan van deze verzekering niet langer

verplicht verzekerd is ingevolge de WAO of enige andere
verplichte voorziening die recht op uitkering geeft in geval van
arbeidsongeschiktheid;

b. de verzekerde voor langer dan 2 maanden naar het buitenland
vertrekt;

c. voor het bedrijf waar verzekerde werkt surseance van betaling
is aangevraagd, het bedrijf in staat van faillissement verkeerd,
er een beroep wordt gedaan op de wet schuldsanering of indien
deze wet op verzekeringnemer van toepassing wordt verklaard,
of wanneer de feitelijke uitvoering van het bedrijf wordt beëin-
digd ofwel het anders verkeren in een staat waarin de
verzekeringnemer niet meer aan zijn verplichtingen kan
voldoening het kader van de loondoorbetalingsplicht bij
arbeidsongeschiktheid, zoals omschreven in de WAO en de
met de WAO verband houdende regelgeving;

d. de verzekeringnemer geen verzekerbaar belang heeft bij
hetgeen verzekerd is.
De verzekeringnemer is verplicht in deze gevallen de maat-
schappij desgevraagd in het bezit te stellen van documenten
waaruit de wijziging blijkt.
De maatschappij heeft het recht in genoemde gevallen andere
voorwaarden te stellen, de premie te wijzigen of de verzekerde
WAO-aanvullingsrente te verlagen, dan wel de verzekering te
beëindigen.
Indien de verzekeringnemer met de verhoging van de premie
en/of ongunstiger polisvoorwaarden niet akkoord gaat, heeft hij
het recht binnen één maand na ontvangst van de kennisgeving
hiervan de verzekering tussentijds te beëindigen.
De verzekering zal alsdan worden beëindigd per de datum
waarop de maatschappij de mededeling over de gewijzigde
omstandigheden heeft ontvangen.

Artikel 18 Einde van de verzekering

Onverminderd het in de Algemene Voorwaarden en elders in deze
Bijzondere Voorwaarden omtrent opzegging en beëindiging van de
verzekering bepaalde, eindigt de verzekering tevens:
a. zodra de overeengekomen eindleeftijd is bereikt;
b. op de datum van overlijden van de verzekerde;
c. indien de verzekerde of de verzekeringnemer opzettelijk

onjuiste gegevens heeft verstrekt of laten verstrekken;
d. zodra de verzekerde niet meer onder de bepalingen van de

WAO valt. In dit geval heeft de verzekeringnemer het recht om
de verzekering zonder verdere medische selectie voort te
zetten voor een verzekerde jaarrente gelijk aan de alsdan
geldende WAO-aanvullingsrente, tegen de dan voor de
desbetreffende arbeidsongeschiktheidsverzekering geldende
voorwaarden van verzekering en premie;

e. indien de verzekerde bij het bereiken van de 58-jarige leeftijd
niet arbeidsongeschikt is in de zin van deze verzekering.
Behoudens de in deze Bijzondere Voorwaarden genoemde
gevallen is de verzekering onopzegbaar van de zijde van de
maatschappij.
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