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HOOFDSTUK |
Algemene bepalingen

ARTIKEL 1
BEGRIPSOMSCHRIJVINGEN

In deze voorwaarden wordt verstaan onder:

Inkomen

Het inkomen van de verzekerde uit werk en woning in
de zin van de Wet inkomstenbelasting 2001 (of de
daarvoor in de plaats tredende wettelijke regeling);

Maatschappij
Nieuwe Hollandse Lloyd Levensverzekeringmaat-
schappij N.V., gevestigd te Woerden,;

Wachttijd

De periode tussen aanvang van de arbeidsongeschikt-
heid en de ingangsdatum van de premievrijstelling bij
arbeidsongeschiktheid of van de WAO-uitkering;

WAO
Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering;

WAO-aanvullingsrente

De onder deze dekking verzekerde arbeidsongeschikt-
heidsrente, die dient als aanvulling op de vervolguit-
kering WAO;

WAO-loondervingsuitkering

De WAO-uitkering waarvan de maximale duur afhan-
kelijk is van de leeftijd van de verzekerde, zoals
omschreven in artikel 21a WAO;

WAO-vervolguitkering

De WAO-uitkering die bij voortdurende arbeidsonge-
schiktheid volgt op de loondervingsuitkering WAO,
zoals omschreven in artikel 21b WAO;

WAZ
Wet Arbeidsongeschiktheid Zelfstandigen;

WAZ-aanvullingsrente

De onder deze dekking verzekerde arbeidsongeschikt-
heidsrente dient als aanvulling op de vervolguitkering
WAZ.

ARTIKEL 2
OMVANG VAN DE DEKKING

2.1 De arbeidsongeschiktheidsdekking heeft tot doel
vrijstelling van premiebetaling te verlenen bij
arbeidsongeschiktheid van de verzekerde. Indien
en voorzover tevens een periodieke uitkering bij
arbeidsongeschiktheid meeverzekerd en op het
polisblad aangegeven is, zijn de desbetreffende
voorwaarden als genoemd in hoofdstuk Il en
hoofdstuk Ill eveneens van toepassing.

2.2 De arbeidsongeschiktheidsdekking(en) vormen
één geheel met de hoofdverzekering.
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2.3 Als de hoofdverzekering wordt verlaagd of
beéindigd, geldt dit tevens voor de onderhavige
dekking(en).

2.4 De Algemene Voorwaarden Leven Combinatie
Plan Model LCP 031 zijn eveneens van toepas-
sing op de onderliggende voorwaarden, voor
zover daarvan niet bij deze voorwaarden is
afgeweken.

ARTIKEL 3
DEFINITIE ARBEIDSONGESCHIKTHEID

3.1 Van arbeidsongeschiktheid is uitsluitend sprake,
indien er in relatie tot ziekte of ongeval
objectief medisch vast te stellen stoornissen
bestaan, waardoor verzekerde voor ten minste
25% ongeschikt is tot het verrichten van de
werkzaamheden, die voor zijn krachten en
bekwaamheden zijn berekend en die, gelet op
zijn opleiding en vroegere werkzaamheden, in
redelijkheid van hem kunnen worden verlangd.
Hierbij wordt geen rekening gehouden met
een verminderde kans op het verkrijgen van
arbeid.

3.2 Indien op het polisblad is omschreven dat in
plaats van het 7-klassensysteem het 3-klassen-
systeem van toepassing is, dan dient voor het
percentage van 25% als hierboven en hierna
genoemd te worden gelezen 45%.

3.3 Met ziekte worden zwangerschap en bevalling
gelijkgesteld.

ARTIKEL 4
WACHTTIJD

4.1 De wachttijd is de periode waarover geen vrij-
stelling van premiebetaling wordt verleend en/of
geen periodieke uitkering bij arbeidsongeschikt-
heid verleend wordt.

4.2 Deinlid 1 omschreven periode vangt aan op de
dag volgend op de dag waarop door een
bevoegd arts de arbeidsongeschiktheid is vast-
gesteld.

Voor de onderhavige dekking geldt een wachttijd
van 52 weken.

ARTIKEL 5
VASTSTELLING ARBEIDSONGESCHIKTHEID

5.1 De mate en de duur van de arbeidsongeschikt-
heid en de omvang van de uitkering worden
door de maatschappij vastgesteld aan de hand
van gegevens van door haar aangewezen
(medische) en/of andere deskundigen. Een
reintegratieonderzoek door een erkend exper-
tisebureau kan onderdeel van deze vaststelling
uitmaken.



5.2 Van deze vaststelling wordt zo spoedig mogelijk
na ontvangst en beoordeling van alle voor de
vaststelling noodzakelijke gegevens, aan verze-
keringnemer mededeling gedaan.

5.3 Indien de verzekeringnemer niet binnen één jaar
zijn bezwaren heeft kenbaar gemaakt, wordt hij
geacht het standpunt van de maatschappij te
aanvaarden.

ARTIKEL 6
VERPLICHTINGEN BIJ
ARBEIDSONGESCHIKTHEID

6.1 De verzekerde respectievelijk de verzekering-
nemer is verplicht, indien sprake is van arbeids-
ongeschiktheid:

a.  Zich onverwijld onder geneeskundige
behandeling te stellen en te blijven, totdat
hij weer geheel hersteld is en al het moge-
lijke te doen om zijn herstel te bevorderen
en na te laten wat de genezing kan verhin-
deren of vertragen;

b.  Zo spoedig mogelijk, doch in ieder geval
binnen 12 maanden de maatschappij
schriftelijk in kennis te stellen, onder over-
legging van de nodige bescheiden en met
vermelding van alle bijzonderheden omtrent
het ongeval of de ziekte. Indien de arbeids-
ongeschiktheid niet binnen 12 maanden
schriftelijk aan de maatschappij wordt
gemeld, wordt de wachttijd ten minste met
de periode van de vertraging verlengd.
Indien de arbeidsongeschiktheid na het
verstrijken van de wachttijd wordt gemeld,
zal vrijstelling van premiebetaling en/of de
arbeidsongeschiktheidsrente nooit eerder
ingaan dan twaalf maanden voor de mel-
dingsdatum van de arbeidsongeschiktheid;

c. Zich desgevraagd op kosten van de maat-
schappij door een door de maatschappij
aan te wijzen arts te laten onderzoeken en
aan deze alle gewenste inlichtingen te ver-
strekken, respectievelijk zich voor onder-
zoek te laten opnemen in een door de
maatschappij aan te wijzen ziekenhuis of
andere medische instelling;

d. Alle door de maatschappij nodig geoor-
deelde gegevens te verstrekken of te doen
verstrekken aan de maatschappij of aan
door haar aangewezen (medische) deskun-
digen en daartoe de nodige machtigingen
te verlenen;

e. Geen feiten of omstandigheden te verzwij-
gen of onjuist voor te stellen en de maat-
schappij terstond schriftelijk in kennis te
stellen van elke verandering van feiten en
omstandigheden, die voor de vaststelling
van het recht op de premievrijstelling en/of
de arbeidsongeschiktheidsrente of de mate
van arbeidsongeschiktheid van belang kun-
nen zijn;
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f. De maatschappij terstond op de hoogte
te stellen van zijn geheel of gedeeltelijk
herstel, dan wel van de gehele of gedeelte-
lijke hervatting van zijn beroepswerkzaam-
heden en/of het verrichten van andere
arbeid;

g. Alle medewerking te verlenen aan het rea-
liseren van mogelijkheden om al dan niet in
een andere functie weer werkzaamheden te
verrichten;

h.  Tijdig overleg te plegen met de maatschap-
pij bij vertrek naar het buitenland voor lan-
ger dan 2 maanden.

6.2 De verzekeringnemer is gehouden de in het eer-
ste lid onder b, d, f en h genoemde verplichtin-
gen, voor zover de verzekerde daaraan niet heeft
voldaan of heeft kunnen voldoen, na te komen
voor zover dit in zijn vermogen ligt.

6.3 Geen recht op uitkering bestaat, indien de verze-
kerde of de verzekeringnemer één of meer van
deze verplichtingen niet is nagekomen, en daar-
door de belangen van de maatschappij heeft
geschaad.

6.4 Een verzekerde in loondienst zal alle medewer-
king verlenen aan de werkgever in het kader van
het reintegratieproces, en zal alles nalaten wat
zijn reintegratie zou kunnen vertragen of verhin-
deren.

ARTIKEL 7
KOSTEN

7.1 De kosten die verband houden met de door de
maatschappij verlangde geneeskundige onder-
zoeken, die de verzekerde dient te ondergaan
ter bepaling van de mate van diens arbeids-
ongeschiktheid, komen voor rekening van de
maatschappij.

7.2 Indien en voorzover de maatschappij de kosten
verbonden aan revalidatie en omscholing gericht
op herdeelname aan het arbeidsproces vooraf
heeft goedgekeurd, vergoedt zij deze kosten.

De vergoeding geschiedt boven de uitkering
voor arbeidsongeschiktheid.

7.3 Wanneer, indien deze dekking niet bestond,
aanspraak gemaakt zou kunnen worden op ver-
goeding van de in lid 2 omschreven kosten op
grond van enige andere verzekering, al dan niet
van oudere datum, of op grond van enige wet
of andere voorziening, komen de in lid 2
omschreven kosten niet voor vergoeding in
aanmerking.



ARTIKEL 8
UITGESLOTEN RISICO’S

8.1

8.2

8.3

Er bestaat geen recht op premievrijstelling bij
arbeidsongeschiktheid en/of arbeidsongeschikt-
heidsrente, indien de arbeidsongeschiktheid is
ontstaan, bevorderd of verergerd als gevolg van:
a. opzet of grove schuld van de verzekerde of
van een bij de uitkering belanghebbende;

b. een ongeval de verzekerde overkomen,
terwijl zijn bloedalcoholgehalte 0,8 promille
of hoger was, of het ademalcoholgehalte
350 microgram of hoger was, dan wel door
een de verzekerde overkomen ongeval,
waarbij de maatschappij op grond van
verzamelde toedrachtgegevens in redelijk-
heid aannemelijk maakt dat het ongeval
een gevolg was van overmatig alcohol-
gebruik;

c. gebruik van geneesmiddelen, bedwelmen-
de, verdovende of opwekkende middelen
tenzij het gebruik overeenkomt met het
voorschrift dat een arts heeft verstrekt en
verzekerde zich aan dit medisch voorschrift
heeft gehouden;

d. ongevallen de verzekerde beneden de leef-
tijd van 23 jaar overkomen als bestuurder
van een motorrijwiel met een cilinderinhoud
van 50 cc of meer, dan wel een motorrijwiel
waarvoor een kentekenbewijs is voorge-
schreven;

e. hetzij direct, hetzij indirect door gewapend
conflict, burgeroorlog, opstand, binnen-
landse onlusten, oproer of muiterij. De zes
genoemde vormen van molest, alsmede de
definities daarvan vormen een onderdeel
van de tekst die door het Verbond van
Verzekeraars in Nederland d.d. 2 november
1981 ter griffie van de Arrondissements-
rechtbank te 's-Gravenhage is gedepo-
neerd onder nummer 136/1981.

Indien de omstandigheden aannemelijk maken
dat de arbeidsongeschiktheid hetzij direct, hetzij
indirect is ontstaan, bevorderd of verergerd door
één of meer van de hier bedoelde toestanden of
gebeurtenissen, zal de maatschappij terzake van
een zodanige arbeidsongeschiktheid niet tot uit-
kering verplicht zijn, tenzij de verzekeringsnemer,
respectievelijk de verzekerde bewijst dat de
arbeidsongeschiktheid hierdoor noch direct,
noch indirect is ontstaan, bevorderd of ver-
ergerd.

Voorts wordt geen uitkering verleend voor
arbeidsongeschiktheid, welke is veroorzaakt
door, opgetreden bij of voortgevloeid uit atoom-
kernreacties, onverschillig hoe deze zijn ont-
staan. Deze uitsluiting geldt niet met betrekking
tot schade veroorzaakt door radioactieve nucli-
den, die zich overeenkomstig hun bestemming
buiten een kerninstallatie bevinden en gebruikt
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8.4

8.5

worden of bestemd zijn om gebruikt te worden
voor industriéle, commerciéle, landbouwkundi-
ge, medische, wetenschappelijke, onderwijskun-
dige, of (niet-militaire) beveiligingsdoeleinden,
mits er een door enige overheid afgegeven ver-
gunning (voor zover vereist) van kracht is voor
vervaardiging, gebruik, opslag en het zich ont-
doen van radioactieve stoffen. Onder ‘kerninstal-
latie’ wordt verstaan een kerninstallatie in de zin
van de Wet Aansprakelijkheid Kernongevallen
(Staatsblad 1979-225), alsmede een kerninstalla-
tie aan boord van een schip.

Gedurende de tijd dat de verzekerde is gedeti-
neerd, bestaat geen recht op uitkering. Dit bete-
kent in elk geval geen recht op uitkering tijdens
(voorlopige) hechtenis, gevangenisstraf en

Ter Beschikking Stelling door de Staat. Dit geldt
zowel voor detentie in Nederland als in het
buitenland.

Voorts verleent de maatschappij geen vrijstelling
van premiebetaling en/of arbeidsongeschikt-
heidsrente, indien de arbeidsongeschiktheid
reeds geheel of gedeeltelijk bestond bij het
sluiten van de dekking, dan wel de eerste symp-
tomen van een ziekte, gebrek, letsel, of compli-
caties daarvan zich hebben geopenbaard voor
aanvang van deze dekking.

ARTIKEL 9
WIJZIGING VAN BEROEP EN/OF
WERKZAAMHEDEN

9.1

9.2

9.3

De verzekeringnemer respectievelijk de ver-
zekerde is verplicht de maatschappij terstond in
kennis te stellen, wanneer de verzekerde zijn
beroep, als op het polisblad vermeld, ophoudt
daadwerkelijk uit te oefenen of wijzigt, dan wel
wanneer de aan het beroep verbonden werk-
zaamheden een verandering ondergaan.

Bij wijziging van het op het polisblad vermelde
beroep van de verzekerde of in het geval dat de
aan dat beroep verbonden werkzaamheden ver-
andering ondergaan, zal de maatschappij beoor-
delen of de wijziging respectievelijk verandering
een risicoverzwaring inhoudt. Indien dit het geval
is, heeft de maatschappij het recht andere voor-
waarden te stellen en/of de premie te wijzigen
en/of de verzekerde arbeidsongeschiktheidsren-
te te verlagen en/of de dekking te beéindigen.

Indien de verzekeringnemer met de verhoging
van de premie en/of de wijziging van de voor-
waarden niet akkoord gaat, heeft hij het recht,
binnen 30 dagen na dagtekening van de mede-
deling hiervan, de dekking tussentijds te beéin-
digen. De dekking zal alsdan worden beéindigd
per de datum waarop de gewijzigde premie
en/of de voorwaarden van kracht zouden
worden.



9.4

9.5

Indien de verzekeringnemer verzuimd heeft ken-
nis te geven van de wijziging van het beroep of
de daaraan verbonden werkzaamheden, zal de
maatschappij, wanneer verzekerde zich arbeids-
ongeschikt meldt, eveneens beoordelen of de
wijziging respectievelijk verandering een risico-
verzwaring inhoudt. Indien geen sprake is van
een risicoverzwaring blijft het recht op premie-
vrijstelling en/of uitkering gehandhaafd. Indien
wel sprake is van risicoverzwaring, die er toe
leidt dat de dekking — wanneer aan de maat-
schappij kennis zou zijn gegeven - slechts zou
worden voortgezet met toepassing van bijzon-
dere voorwaarden en/of premieverhoging,
geschiedt de premievrijstelling en/of de uit-
kering:

- Met inachtneming van die bijzondere voor-
waarden en/of;

—  Inverhouding van de voor de onderhavige
dekking betaalde premie tot de premie die
wegens de risicoverzwaring zou zijn
verschuldigd.

Indien een niet tijdig gemelde risicoverzwaring
naar het oordeel van de maatschappij van dien
aard is, dat de dekking niet kan worden voort-
gezet, bestaat geen recht op uitkering.

ARTIKEL 10
VERPLICHTINGEN BIJ OVERIGE
RISICOWIJZIGINGEN

10.1 De verzekeringnemer respectievelijk de verze-

kerde is verplicht op straffe van verlies van het

recht op uitkering de maatschappij terstond ken-

nis te geven, wanneer:

a. De verzekerde na het ingaan van deze dek-
king verplicht verzekerd wordt ingevolge de
Ziektewet, WAO de WAZ of enige andere
verplichte voorziening die recht op uitkering
geeft in geval van arbeidsongeschiktheid;

b. De verzekeringnemer of de verzekerde dan
wel zijn bedrijf failliet is verklaard, respec-
tievelijk aan hem of aan zijn bedrijf surséan-
ce van betaling is verleend;

c. Hetinkomen dermate vermindert dat dit
een herberekening van de verzekerde jaar-
rente tot gevolg kan hebben, of dat er geen
belang meer is bij deze dekking. Indien op
basis van het inkomen de verzekerde jaar-
rente naar beneden wordt bijgesteld,
bestaat voor verzekeringnemer het recht
om, bij aantoonbare inkomensstijging bin-
nen vijf jaar na de verlaging, de verzekerde
jaarrente zonder medische waarborgen
wederom te verhogen tot het bedrag dat op
grond van het eerdere inkomen verzekerd
is geweest. Indien de jaarrente achteraf
wordt verlaagd, naar aanleiding van de
hoogte van het inkomen, zal maximaal over
1 jaar een premierestitutie worden ver-
leend;
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10.2

d. De verzekerde voor langer dan twee maan-
den naar het buitenland vertrekt;

De verzekeringnemer is verplicht in deze geval-
len de maatschappij desgevraagd in het bezit
te stellen van documenten waaruit de wijziging
blijkt. In de hier genoemde gevallen heeft de
maatschappij het recht andere voorwaarden
te stellen, de premie te wijzigen of de
verzekerde jaarrente te verlagen, dan wel de
dekking te beéindigen. Indien de verzekering-
nemer met de verhoging van de premie en/of
ongunstiger polisvoorwaarden niet akkoord
gaat, heeft hij het recht binnen 30 dagen na
ontvangst van de kennisgeving hiervan de
dekking tussentijds te beéindigen. De dekking
zal alsdan worden beéindigd per de datum
waarop de maatschappij de mededeling

over de gewijzigde omstandigheden heeft
ontvangen.

ARTIKEL 11
HERZIENING PREMIE EN/OF VOORWAARDEN

111

11.2

11.3

De maatschappij behoudt zich het recht voor
de premie en/of de voorwaarden van bepaalde
groepen van de bij haar lopende verzekeringen
en bloc te wijzigen. Behoort deze dekking tot
Z0 een groep, dan is de maatschappij
gerechtigd de premie en/of de voorwaarden
van deze dekking overeenkomstig die wijziging
aan te passen en wel op een door haar te
bepalen datum.

Voor die dekkingen onder welke een uitkering
wordt gedaan, zal de wijziging van de premie
plaatsvinden op de door de maatschappij
bepaalde datum, doch de wijziging van de voor-
waarden zal eerst van kracht worden, zodra de
uitkering is beéindigd.

De verzekeringnemer wordt van de wijziging

in kennis gesteld en wordt geacht hiermee te

hebben ingestemd, tenzij hij binnen 30 dagen

na dagtekening van de mededeling schriftelijk

aan de maatschappij het tegendeel heeft bericht.

In dit laatste geval eindigt de dekking per de

datum waarop de gewijzigde premie en/of voor-

waarden van kracht zouden worden. De verze-
keringnemer kan de dekking niet beéindigen,
indien:

- De wijziging van de premie en/of voorwaar-
den voortvloeit uit (wijziging van) wettelijke
regelingen of bepalingen;

- De wijziging een verlaging van de premie bij
een gelijkblijvende dekking inhoudt;

- De wijziging een uitbreiding van de dekking
met een niet hogere premie inhoudt;

- De wijziging van de premie direct voort-
vloeit uit het door de verzekerde bereiken
van een leeftijdsgrens waaraan de premie
is gekoppeld;



- De wijziging van de premie voortvloeit uit
een vooraf overeengekomen jaarlijkse
premie-aanpassing;

- De premieverhoging het gevolg is van een
contractuele aanpassing van de verzekerde
arbeidsongeschiktheidsrente.

11.4 Het recht op een reeds ingegane premievrijstel-
ling en/of verzekerde arbeidsongeschiktheids-
rente wordt door de weigering niet aangetast,
echter verhoging van het toe te kennen percen-
tage zal dan niet meer plaats kunnen vinden.

11.5 Indien de verzekeringnemer niet binnen
30 dagen na kennisgeving van herziening heeft
gereageerd, wordt de verzekeringnemer geacht
met de herziening te hebben ingestemd.

ARTIKEL 12
OVERDRACHT VAN RECHTEN

De rechten uit deze dekking, waaronder het recht op
uitkering, kunnen niet worden beleend, vervreemd of in
pand gegeven, noch anderszins tot voorwerp van
zekerheid dienen.

ARTIKEL 13
REINTEGRATIE

13.1 Verzekerde is verplicht om zijn mogelijkheden tot
reintegratie te laten onderzoeken indien de
maatschappij hierom vraagt en verzekerde dient
zijn volledige medewerking aan dit onderzoek te
verlenen. De uitkomsten van dit onderzoek zul-
len met verzekerde worden besproken.

13.2 Alle kosten aan revalidatie en her- en/of om-
scholing, voor zover niet uit andere hoofde
aanspraak op vergoeding van deze kosten
bestaat, zullen door de maatschappij worden
vergoed.

HOOFDSTUK Il

Bepalingen premievrijstelling bij arbeidsonge-
schiktheid en arbeidsongeschiktheidsrente (indien
van toepassing)

ARTIKEL 14
INGANG PREMIEVRIJSTELLING EN/OF
ARBEIDSONGESCHIKTHEIDSRENTE

14.1 Vrijstelling van premiebetaling en/of de arbeids-
ongeschiktheidsrente gaat in op de eerste pre-
mievervaldag na de dag, waarop de verzekerde
gedurende 52 weken onafgebroken tenminste
25% arbeidsongeschikt is geweest en tevens
tenminste 25% arbeidsongeschikt is. Een onder-
breking gedurende deze 52 weken, respectieve-
lijk een verlaging van arbeidsongeschiktheid tot
beneden 25% van minder dan een maand wordt
verwaarloosd. Vrijstelling gaat in elk geval niet
eerder in dan twaalf maanden voor de dag,
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waarop het verzoek daartoe door de maatschap-
pij is ontvangen.

14.2 Vrijstelling van premiebetaling en/of arbeidson-
geschiktheidsrente wordt niet verleend, indien
de arbeidsongeschiktheid is ontstaan voor de
18e verjaardag van de verzekerde of op of na de
65e verjaardag van de verzekerde.

ARTIKEL 15
OMVANG VAN DE PREMIEVRIJSTELLING

15.1 Met inachtneming van het op het polisblad
bepaalde, bedraagt de premievrijstelling bij
arbeidsongeschiktheid bij een mate van
arbeidsongeschiktheid van:

a. 3-klassen dekking

- 0% tot 45%: 0% van de premie
-  45%tot 80%: 50% van de premie
—  80% tot 100%: 100% van de premie

b. 7-klassen dekking

- 0% tot 25%: 0% van de premie
- 25% tot 35%: 30% van de premie
- 35% tot 45%: 40% van de premie
-  45%tot 55%: 50% van de premie
— 55% tot 65%: 60% van de premie
- 65% tot 80%: 75% van de premie
- 80% tot 100%: 100% van de premie

ARTIKEL 16
OMVANG VAN DE
ARBEIDSONGESCHIKTHEIDSUITKERING

16.1 Met inachtneming van het op het polisblad
bepaalde, bedraagt de uitkering bij een mate van
arbeidsongeschiktheid van:

a. 3-klassen dekking

0% tot 45%: 0% van de verzekerde rente
— 459% tot 80%: 50% van de verzekerde rente
— 80% tot 100%: 100% van de verzekerde rente

b. 7-klassen dekking

- 0% tot 25%: 0% van de verzekerde rente
- 25% tot 35%: 30% van de verzekerde rente
— 35% tot 45%: 40% van de verzekerde rente
— 45% tot 55%: 50% van de verzekerde rente
— 55% tot 65%: 60% van de verzekerde rente
- 65% tot 80%: 75% van de verzekerde rente
— 80% tot 100%: 100% van de verzekerde rente

16.2 De arbeidsongeschiktheidsrente wordt
uitgekeerd per maand achteraf en uiterlijk tot
in de polis vermelde datum, respectievelijk tot
het eerder overlijden van de verzekerde, doch
niet langer dan tot de 65e verjaardag van de
verzekerde.



ARTIKEL 17
HERZIENING VERLEENDE PREMIEVRIJSTELLING
EN/OF ARBEIDSONGESCHIKTHEIDSRENTE

17.1 De maatschappij behoudt zich het recht voor de
reeds verleende premievrijstelling bij arbeids-
ongeschiktheid en/of arbeidsongeschiktheids-
rente te herzien, te doen vervallen of terug te
vorderen, indien:

- Het arbeidsongeschiktheidspercentage
minder komt te bedragen dan 25%;

- Premieuvrijstelling bij arbeidsongeschiktheid
en/of arbeidsongeschiktheidsrente is toe-
gekend als gevolg van het niet schriftelijk in
kennis stellen van de maatschappij van
enige omstandigheid, die niet verleend zou
zijn indien de maatschappij met die
omstandigheid bekend zou zijn geweest;

- Door verzekerde respectievelijk verzeke-
ringnemer niet wordt voldaan aan de ver-
plichtingen in artikel 6.

17.2 Indien de maatschappij, op grond van lid 1,
besluit de premieuvrijstelling bij arbeidsonge-
schiktheid te beéindigen danwel te verminderen,
zal zij de verzekeringnemer hiervan schriftelijk in
kennis stellen. De verzekeringnemer wordt
geacht hiermee ingestemd te hebben, tenzij hij
binnen 30 dagen na dagtekening van de mede-
deling de maatschappij het tegendeel heeft
bericht.

ARTIKEL 18
STIJGENDE UITKERING

Indien een stijgende arbeidsongeschiktheidsrente is
overeengekomen, zal de verzekerde arbeidsonge-
schiktheidsrente per polisverjaardag worden aange-
past conform het overeengekomen percentage.

ARTIKEL 19
OPTIERECHT

19.1 De verzekeringnemer heeft met inachtneming
van lid 2 het recht om zonder gezondheidswaar-
borgen de op de polis verzekerde arbeidsonge-
schiktheidsrente jaarlijks te verhogen op de
hoofdpremievervaldag, tegen de dan geldende
premietarieven en voorwaarden.

19.2 Voor deze verhoging gelden de volgende voor-
waarden:
- De verzekerde is op moment van verhoging
en gedurende 60 dagen onmiddellijk hier-
aan voorafgaand volledig arbeidsgeschikt;

—  De verzekeringnemer dient aan te tonen dat

het inkomen in het jaar voorafgaand aan de
verhoging is gestegen en/of het recht op
een WAZ/WAO-aanspraak door een wette-
lijke wijziging is verlaagd;

- De verhoging van de arbeidsongeschikt-
heidsrente bedraagt maximaal 10% van
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de rente voor de verhoging, met een
minimum van € 450,— en een maximum
van € 4.550,-.

19.3 Het recht tot verhogen vervalt:

- Indien de verzekeringnemer niet uiterlijk
60 dagen voor de hoofdpremievervaldag
schriftelijk kenbaar maakt hiervan gebruik
te willen maken;

- Wanneer van dit recht tweemaal achtereen
geen, althans niet tijdig gebruik wordt
gemaakt, tenzij het inkomen ongewijzigd is
gebleven (en er geen verhoging kan plaats-
vinden);

- Zodra de verzekerde 50 jaar oud is;

- Bij achterstand in pemiebetaling.

ARTIKEL 20
EINDE VAN DE DEKKING

Onverminderd het elders in deze voorwaarden bepaal-
de omtrent opzegging en beéindiging van de dekking,
elndlgt de onderhavige dekking, indien:
De hoofdverzekering wordt beéindigd of gewij-
zigd, tenzij anders wordt overeengekomen;

- Bij beéindiging of niet tijdig betalen van de
premie;

- Bij overlijden van de verzekerde;

- Op de einddatum zoals aangegeven op het
polisblad of zodra het pensioen ingaat;

- Door vernietiging, opzegging, volledige afkoop
van de dekking of premievrijmaking;

- Indien een, zoals in artikel 10 en 11 omschreven
risicowijziging niet terstond aan de maatschappij
wordt gemeld;

- De verzekerde of verzekeringnemer opzettelijk
onjuiste gegevens heeft verstrekt of heeft doen
verstrekken.

ARTIKEL 21
EINDE VAN DE PREMIEVRIJSTELLING EN/OF
ARBEIDSONGESCHIKTHEIDSRENTE

De premievrijstelling bij arbeidsongeschiktheid en/of

de arbeidsongeschiktheidsrente eindigt:

- Op de dag waarop de verzekerde niet meer
arbeidsongeschikt is in de zin van deze voor-
waarden;

- Per de eerste premievervaldag volgend op de
65e verjaardag van de verzekerde;

- Ingeval van premievrijstelling op de dag waarop
voor de hoofdverzekering geen premie meer
verschuldigd is.



HOOFDSTUK I
Bepalingen WAO-Hiaatverzekering en
WAO-Excedentverzekering (indien van toepassing)

ARTIKEL 22
VASTSTELLING VAN DE WAO-HIAATRENTE

22.1 De uitkering bedraagt op jaarbasis, indien en
zolang de vervolguitkering WAO is gebaseerd op
een arbeidsongeschiktheid van:

15- 25%: 20% van de WAO-hiaatrente
25 - 35%: 30% van de WAO-hiaatrente
35- 45%: 40% van de WAO-hiaatrente
45 - 55%: 50% van de WAO-hiaatrente
55 - 65%: 60% van de WAO-hiaatrente
65 - 80%: 75% van de WAO-hiaatrente
80 - 100%: 100% van de WAO-hiaatrente

22.2 Indien en zolang de verzekerde geen recht heeft
op uitbetaling van de WAO-vervolguitkering of
slechts recht heeft op uitbetaling van een
gedeelte daarvan, zal de maatschappij de WAO-
hiaatrente niet, respectievelijk in gelijke mate
uitbetalen.

22.2 De verzekerde rente en de daarop gebaseerde
uitkering zullen nooit hoger zijn dan de werkelijk
door de Uitvoeringsinstelling vastgestelde basis
voor de vervolguitkering.

ARTIKEL 23
BETALING VAN DE WAO-HIAATRENTE

23.1 Met inachtneming van hetgeen in de polis is
bepaald, is in geval van arbeidsongeschiktheid,
verzekerd een dagelijkse periodieke uitkering,
welke per dag 1/365 van de WAO-hiaatrente
bedraagt. De berekening van de door de maat-
schappij verschuldigde termijnen geschiedt tel-
kens over een periode van één maand, waarbij
1/12¢ gedeelte van de WAO-hiaatrente wordt
gehanteerd. De uitbetaling zal zo spoedig moge-
lijk na het verstrijken van deze periode plaats-
vinden.

23.2 Bij beéindiging van de arbeidsongeschiktheid zal
de berekening van de door de maatschappij ver-
schuldigde uitkering zo spoedig mogelijk na de
dag waarop die beéindiging aan de maatschap-
pij bekend is geworden, geschieden. De uit-
betaling van deze laatste verschuldigde termijn
vindt zo spoedig mogelijk plaats.

ARTIKEL 24
VERZEKERDE WAO-EXCEDENTRENTE

De onder deze overeenkomst verzekerde jaarrente

bedraagt nooit meer dan het verschil tussen:

- Het bruto in geld genoten inkomen uit arbeid en

- Het totaal van de bruto periodieke uitkeringen
in geld voor alle door of ten behoeve van verze-
kerde gesloten dekkingen ter zake van arbeids-

Voorwaarden Arbeidsongeschiktheidsdekking(en) - Model AO031

ongeschiktheid, inclusief de sociale verzekerin-
gen.

ARTIKEL 25
DE VASTSTELLING VAN DE
WAO-EXCEDENTRENTE

25.1 De uitkering gaat in zodra de op de polis vermel-
de wachttijd is verstreken.

25.2 Voor perioden van arbeidsongeschiktheid die
elkaar binnen 30 dagen opvolgen, wordt de
arbeidsongeschiktheid geacht niet onderbroken
te zijn geweest.

25.3 Met inachtneming van het in deze polis bepaal-
de, bedraagt de uitkering bij een mate van
arbeidsongeschiktheid van:

15- 25%: 20% van de verzekerde jaarrente
25 - 35%: 30% van de verzekerde jaarrente
35- 45%: 40% van de verzekerde jaarrente
45 - 55%: 50% van de verzekerde jaarrente
55 - 65%: 60% van de verzekerde jaarrente
65 - 80%: 75% van de verzekerde jaarrente
80 - 100%: 100% van de verzekerde jaarrente

25.4 Indien na het verstrijken van de wachttijd perio-
den van arbeidsongeschiktheid elkaar opvolgen
met tussenpozen van minder dan 24 maanden en
indien de arbeidsongeschiktheid telkens dezelfde
oorzaak heeft, geldt er geen nieuwe wachttijd.

ARTIKEL 26
BETALING VAN DE WAO-EXCEDENTRENTE

26.1 Met inachtneming van het in de polis bepaalde
is, in geval van arbeidsongeschiktheid, verzekerd
een dagelijkse periodieke uitkering, welke per
dag 1/365%¢ gedeelte van de verzekerde WAO-
excedentrente bedraagt. De uitkering geschiedt
telkens over een periode van één maand, waarbij
1/12¢ gedeelte van de verzekerde WAO-exce-
dentrente wordt gehanteerd. De uitbetaling zal
zo spoedig mogelijk na het verstrijken van deze
periode plaatsvinden.

26.2 Een uitkering vervalt of wordt gewijzigd indien de
maatschappij een veranderde toekennings-
beslissing of schriftelijke verklaring van de Uit-
voeringsinstelling heeft ontvangen, dan wel door
de afgegeven schriftelijke machtiging van ver-
zekerde automatisch door de Uitvoeringsinstel-
ling van een wijziging op de hoogte is gebracht.

ARTIKEL 27
STIJGENDE UITKERING

Indien een stijgende WAO-hiaatrente en/of een stijgen-
de WAO-excedentrente is overeengekomen, zal de
verzekerde WAO-hiaatrente en/of de verzekerde WAO-
excedentrente per polisverjaardag worden aangepast
conform het overeengekomen percentage.
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ARTIKEL 28
VERHOGING RENTE

28.1 De verzekerde WAO-hiaatrente en/of de verze-
kerde WAO-excedentrente worden jaarlijks aan-
gepast aan de hand van het inkomen en de dan
geldende wettelijke bedragen.

28.2 Ten aanzien van een arbeidsongeschikte ver-
zekerde voor wie de wachttijd nog niet is ver-
streken, kan tijdens de wachttijd, de WAO-hiaat-
rente en/of WAO-excedentrente, in geval van
een inkomensverhoging, eenmaal worden ver-
hoogd met maximaal 15%.

Zodra de wachttijd is verstreken kan, zolang de
arbeidsongeschiktheid daarna ononderbroken
aanwezig is, de WAO-hiaatrente en/of WAO-
excedentrente niet worden verhoogd;

28.3 Indien een arbeidsongeschikte verzekerde vier
weken aaneengesloten arbeidsgeschikt is
geweest, zal de aangevraagde verhoging van de
verzekerde WAO-hiaatrente en/of WAO-exce-
dentrente jaarrente alsnog volledig worden
geaccepteerd per de datum dat hij volledig
arbeidsgeschikt is verklaard.

ARTIKEL 29
EINDE VAN DE UITKERING

De WAO-hiaatrente respectievelijk de WAO-excedent-

rente eindigt:

- Op de dag waarop verzekerde niet meer
arbeidsongeschikt is in de zin van deze verzeke-
ringsovereenkomst;

- Aan het einde van de tweede maand na die
waarin de verzekerde is overleden.

ARTIKEL 30
RECHT OP UITKERING NA BEEINDIGING VAN DE
DEKKING (UITLOOP)

30.1 Indien de dekking, hetzij door de verzekering-
nemer, hetzij door de maatschappij wordt beéin-
digd, geschiedt zulks onverminderd de rechten
als gevolg van reeds ingetreden arbeidsonge-
schiktheid, met dien verstande dat daarna:

—  Onder de WAO wordt verstaan de des-
betreffende wet zoals deze onmiddellijk
voor de datum van de beéindiging luidde;

- Een wijziging in de mate van arbeidsonge-
schiktheid alleen in aanmerking wordt
genomen voor zover deze leidt tot indeling
in een lagere arbeidsongeschiktheids-
klasse.

- De verzekerde jaarrente tijdens de wacht-
tijd niet (meer) kan worden verhoogd.

30.2 Eindigt een uitkering of wordt een aanspraak op
uitkering niet erkend, dan eindigen de in de aan-
hef bedoelde rechten. Deze dekking kan niet
meer geheel of gedeeltelijk van kracht worden.












	Hoofdstuk I	Algemene bepalin...
	Artikel 1	Begripsomschrijvin...
	Artikel 2	Omvang van de dekk...
	Artikel 3	Definitie arbeidso...
	Artikel 4	Wachttijd 
	Artikel 5	Vaststelling arbei...
	Artikel 6	Verplichtingen bij...
	Artikel 7	Kosten 
	Artikel 8	Uitgesloten risicoÕs 
	Artikel 9	Wijziging van bero...
	Artikel 10	Verplichtingen bi...
	Artikel 11	Herziening premie...
	Artikel 12	Overdracht van re...
	Artikel 13	ReŁntegratie 
	Hoofdstuk II 
	Bepalingen premievrijstellin...
	Artikel 14	Ingang premievrij...
	Artikel 15	Omvang van de pre...
	Artikel 16	Omvang van de �	a...
	Artikel 17	Herziening verlee...
	Artikel 18	Stijgende uitkering 
	Artikel 19	Optierecht 
	Artikel 20	Einde van de dekk...
	Artikel 21	Einde van de prem...
	Hoofdstuk III 
	Bepalingen WAO-Hiaatverzeker...
	Artikel 22	Vaststelling van ...
	Artikel 23	Betaling van de W...
	Artikel 24	Verzekerde WAO-ex...
	Artikel 25	De vaststelling v...
	Artikel 26	Betaling van de W...
	Artikel 27	Stijgende uitkering 
	Artikel 28	Verhoging rente 
	Artikel 29	Einde van de uitk...
	Artikel 30	Recht op uitkerin...

