Ziekteverzuimverzekering - Stop Lass
Verzekeringsvoorwaarden ZVS 02

Artikel 1

Begripsomschrijvingen

b deze vourwaaiden woidt verstaan onder:

1.1 Werzekeringnemer
De vearkgever die de varzataringsoversankomst mat
de mautschappij hezft gesloten en die als zodanig
op het polisblad is vermaid;

1.2 Verzekerden
De in dienst van verzekeringnemer zijnde werk-
nemers, bij wiens zielie door de verzekeringnemer
vitkering wordt verlzand, vaorzaver dranip
krachizas deze voorwaarden recht bestaat;

1.3 Maatschappij
Royal Maderlund Schvadewarzakering NV,
statutair gevestigd te Rotterdam;

1.4 Werknemer
Dagene die in dienst van da verzaleringmamer op
hasis van s2n arbeidsovereenkomst gedurende
zekere tijd t2gen loon arbaid varricht, dis als
zadanig in de (verzaneliioonstaat staat vermeld,
voor wie foorhalasting wordt afgedragen en ie
warknewer is in de zin van de Ziektewet.
Ondlar werknamer word? niat varstaan een
watkormer zonder gezagsveshouding als bedoeld in
kat Burgarijk Wethoek, maals biivoorbestd sen
direcizir grootasndeeliouder;

1.5 WAO
Wit op de Arbeiduongeschittbeidsverzekering;

1.6 Passende arbeid
Asizeid die naar het oordeel van de Avbodienst voor
de krachtan en bebwoombedsn van de verzetarde
geschikt is;

1.7 Ziekte
et onvermogan om doar een ongeval, ziskta of
gatrak da fussen werknemer en werkgever
oversengekoman arbeid te verrichtzn.
Van ziebie is geen wrake indizn de werknamer niet
beraid is do overasngekemean arbeid, waartae hij
daar de Arbeads in voal wodt geacht, te
varrichten, don wel indien de warkgaver de
warknemar niet in duat sl de overeengekemen
arbeid e verrichien;

1.6 WULBZ
Wet Uitbreiding Loondoorbetalingsplicht 8ij Ziekte;

1.9 Loondoorbetalingsplicht
De verplichting tot doorbetaling van het loon bij
zlakie ap grond van hel Burgerlijk Welboek en
hetgeen daaromirent in de arbeidsovereenkomst is
tispoatd. Yoor fvepassing van deze polis wardt de
loondoarbetalingsplicht geacht befrekking) te habban
ap fet verzeterde loam, evaniues! vermestdard mel
die op bt polisblad vermelde procentuele opslag
voar wankgavarsiastem;

1.10 loonsam
Hat totzal aan loon dat de verzakeringremer in san
verzeheringsjzar wan de van loepassing zijnde
warknemars heaft betord. Het begrip lson worat ep
iz palis nader gespecificeerd;

1.11  Arbodienst
Ern doar de maaischopp geacceplearde
deskundige dienst als badseld in aritel 17, lid 1
suby ¢ van de Arbeidsomsiandighedenwet;

1.12  Accountant
Een Registeraccountant of esn Aeenuniani-
adminisiralieconsulent,

113 Eigen behoud
Het oversengekomen deel van hat door verzekering:
nemer uilgakeade hadiag ap grand van de

I229/3002

Lopal

Nederland

loondoorbetalingsplicht, dat voor relening van
verzekeringnamar blijft;
1.14 UWV

Liaarizgsinstituut Warknameswarzakaringen,

Artikel 2

Strekking vam de verzekering

Deze varzetering heeft ten deal uifzring te verlenen aan de
verzekeringnemer bij ziekte van de: verzekarden gadirende
fiet earsie joar van ziekie, met inachineming wan bet
bepadide in deze voorwaarden en voor zover het eigan
hatooua wordt overschradan,

Artikel 3

Grondslag van de verzrekering

De duar de verzaheringremer wan de maatschappij
verstrekte cpgoven en gedane verkloringsn vormen dle
grondslug van de verzekeringsoversenkomst en worden
geacht daarmae é2n gohael vit te makan.

fngeval voarnarimde opyoven en varklaringen in enig
opzicht verkeard of onwaarachtig bliiken te zijn, a'smadla in
geval van verzwijging van aon de werzeberingnamer
bekend= omstandigheden als badasld in de ter zake
duande weifelife bapalingen, teelt de waatschappii het
recht zich op vernietighaarhaid van a2 overaentomst te
barospen.

Artikel 4

Acceptafie

4.1  De verzekeringnemer verplicht zich da loonsom van
ale werknemears nat esn arheidsavarasnkamst voor
bepacide of onbepaalde tijd ter verzekering aan fe
biadan can de maofschappij.

4.2 De maatschappij is verplicht de loonsom van alle in
dienst van verzetenngnemer zijnde warknemars te
accepteren, met inachineming van fiet in deze
vagrwoarden bepaalde.

4.3 Verknemers die ziek zijn ap de datym van
aanmalting voor dezs varzetaring, zowsl bij ingang
van de verzekerirgsovereenkomst als daarna, zullen
in de verzekering worden epgenaman nadat zij ko
minste vier aaneengesloten weken valledig zijn
herstaid.

Artikel 5

Arbodienstverlening

5.1 De verzekeringmamar dient 2em oversenbomst mat een
Arbadianst aan te gaan i aan de moatschappii
2an kopie wn deze aversenkomst te ovenleggen.

5.2 De tussan de verzekeringnemer en de Arbodwenst
ovareengekomen werkzaamheden diamen temminsts
te ermvaffan warzuimregidialie, verzuimeontrole en
verzuimbegalaiding door de Arbodienst. Deze werk-
zaomhedan diznen cok fitel} te wordan uigevoerd.

5.3 Tot de faken van de Arbodienst behoort tevens de
varstrekking van gegevens aam Je moafsehappi
cenbeim de tiussen fet Verbond van Verzekeraars en
de Brancheorgonisatie Arhodiensian ecvaresngeiamen

sandaoed.

Gescand door

POLISBANK



5.4

55

Geen recht op uitkering bestaat indien de Arbo-
dienst de overeengekomen werkzaamheden niet of
niet tijdig is nagekomen respectievelijk de gegevens
als bedoeld in dit artikel onder 3 niet of niet tijdig
verstrekt en daardoor de belangen van de
maatschappij heeft geschaad.

De verzekeringnemer dient de maatschappij
onverwijld in kennis te stellen van een wijziging van
Arbodienst of een wijziging in de met deze dienst
gesloten overeenkomst. De maatschappij heeft het
recht om aan deze wijziging nadere voorwaarden te
stellen, dan wel de verzekering op te zeggen.

Artikel 6

Verplichtingen van verzekeringnemer
De verzekeringnemer verplicht zich:

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

de maatschappij voor 1 maart van het nieuwe

verzekeringsjaar een opgave, alsmede indien de

maatschappij hierom verzoekt een nadere
specificatie, te doen toekomen van:

1. de loonsom over het afgelopen verzekeringsjaar,
en, indien de maatschappij daarom verzoekt,
overlegging van de loonstaat;

2. het door de verzekeringnemer betaalde loon op
grond van de loondoorbetalingsplicht over het
afgelopen verzekeringsjaar;

3. de samenstelling van het personeelsbestand aan
het begin van het nieuwe verzekeringsjaar;

desgevraagd de opgave als bedoeld onder 1 van dit

artikel en onder 1.2 van artikel 7 voor zijn rekening
te laten controleren door een accountant en de uit-
slag van deze confrole aan de maatschappij te zenden;
desgevraagd een door de Arbodienst gewaarmerkte
opgave van de ontwikkeling van het ziekteverzuim te
verschaffen of door de Arbodienst te doen
verschaffen:

de maatschappij onverwijld in kennis te stellen van:

1. de risicowijzigingen genoemd in artikel 13;

2. de wijzigingen van arbodienstverlening gencemd
in artikel 5 onder 5;

3. in- en vitdienstredingen;

de verplichtingen zoals die door de maatschappij,

de Arbodienst, de Arbeidsomstandighedenwet en

andere wettelijke bepalingen aan hem worden
opgelegd, na te komen;

het niet nakomen van één of meer op de

verzekeringnemer rustende verplichtingen en/of het

niet c.q. niet volledig en naar waarheid verstrekken
van inlichtingen en gegevens kan verlies van het
recht op uitkering tot gevolg hebben. De
maatschappij behoudt zich het recht voor het teveel
of ten onrechte uitbetaalde van verzekeringnemer
terug te vorderen.

Artikel 7

Verplichtingen bij ziekte en verval van rechten

7.1

711

7.1.2

7.1.3

7.1.4

Verplichtingen bij ziekte

Zodra verzekeringnemer kennis draagt van ziekte
welke voor de maatschappij fot een verplichting tot
vitkering kan leiden is hij verplicht:

de ziekte zo spoedig mogelijk maar in elk geval
binnen 48 vur bij de Arbodienst te melden;

de maatschappij voor 1 maart van het nieuwe
verzekeringsjaar de in artikel 6.1, 6.2 en 6.3
omschreven opgave te verstrekken, alsmede op te
geven in welke ziektegevallen er sprake is van
wettelijk aansprakelijke derden;

de maatschappij terstond op de hoogte te brengen
van het gehele of gedeeltelijke herstel of
werkhervatting van een verzekerde;

de aanwijzingen van de maatschappij en de Arbo-
dienst op te volgen;

NN
o

7.1.8

7.2
7.2.1

7.2.2

voor de benodigde machtigingen zorg te dragen;
zijn volle medewerking te verlenen aan de
schaderegeling of aan het verhaal van betaalde
vitkeringen;

zijn wettelijk verplichtigen na te komen, zoals
bijvoorbeeld de 13e weeksmelding bij het UWV, het
inschakelen van een Arbodienst, het aanleggen van
een reintegratieverslag, het aanbiden van passende
arbeid of het helpen bij het vinden van passende
arbeid bij een andere werkgever;

binnen het kader van zijn mogelijkheden al het
nodige te doen, teneinde te bewerkstelligen dat de
werknemer medewerking verleent aan het
reintegratieproces;

in het geval van een geschil met de werknemer over
de mate van arbeidsongeschiktheid of de
mogelijkheden tot reintegratie, verplicht een second
opinion aan fe vragen bij het UWV;

Verval van rechten

Indien verzekeringnemer één of meer van de
genoemde verplichtingen niet nakomt en daardoor
de belangen van de maatschappij schaadt vervalt
elk recht uit hoofde van deze verzekering. In ieder
geval vervalt elk recht vit hoofde van deze
verzekering indien verzekeringnemer bij ziekte
opzettelijk onjuiste of misleidende gegevens verstrekt
of laat verstrekken, ongeacht of daardoor de
belangen van de maatschappij zijn geschaad of niet.
indien verzekeringnemer niet binnen 1 jaar na de
datum waarop de maatschappij schriftelijk heeft
medegedeeld geen verplichtingen uit hoofde van een
ziektegeval (meer} te hebben daartegen een
rechtsvordering heeft ingesteld, vervalt het recht ten
opzichte van de maatschappij ter zake van het
ziektegeval waarop de vordering was gegrond.

Artikel 8

Uitkering

8.1
8.1.1

8.1.4

Berekening en betaling

Indien het totaal van de verstrekte uitkeringen in een
verzekeringsjaar meer bedraagt dat het eigen
behoud, zal de maatschappij, met inachtneming van
het overige gestelde in deze voorwaarden en de op
het polisblad vermelde maximum loonsom per
verzekerde, overgaan tot vaststelling van de te
verstrekken uitkering.

De vaststelling door de maatschappij zal jaarlijks
achteraf plaatsvinden. De betaling van de vitkering
vindt zo spoedig mogelijk na de vaststelling plaats.
Indien en voor zolang sprake is van [gedeeltelijke)
werkhervatting op therapeutische basis wordt na vier
weken, te rekenen vanaf de datum van de
(gedeeltelijke) werkhervatting, de werknemer voor
het therapeutische deel van de werkhervatting als
hersteld beschouwd, tenzij voor verlenging van deze
termijn schriftelijk toestemming is verleend door de
maatschappij.

de periode waarover aan verzekeringnemer bij
ziekte van een werknemer een uitkering kan worden
verleend beslaat ten hoogste 52 weken, gemeten
vanaf het ontstaan van ziekte. Perioden van
zwangerschap- en bevallingsverlof tellen niet mee
voor deze uitkeringsduur van 52 weken.

De verhogingen van het loon, anders dan
salarisverhogingen overeenkomstig de voor de
verzekeringnemer en de verzekerde geldende CAO,
die plaatsvinden na de eerste dag van ziekte
worden niet opgenomen in de vitkering.

Indien de ziekte van enige verzekerde is ontstaan
door een onrechtmatige daod waarvoor een derde
vitsluitend wettelijk aansprakelijk is en de kosten van
loondoorbetaling door verzekeringnemer of via de
door hem bij deze polis gesloten rechtsbijstand-
dekking ter zake van regres (kunnen) worden



8.2.4

8.2.5

8.2.6

8.2.7

8.2.8

8.2.9

verhaald, wordt de vitkering bij wijze van voorschot
verstrekt. De definitieve vaststelling van de vitkering
en/of verrekening van het verleende voorschot met
verzekeringnemer vindt plaats nadat vaststaat welk
bedrag is verhaald, dan wel de verhaalsactie om
andere reden is afgerond.

Beéindiging van de vitkering

Onverminderd het overige gesteld in deze
voorwaarden eindigt de vitkering:

op de dag waarop de verzekerde niet meer ziek is;
op de dag waarop een arbeidsovereenkomst voor
bepaalde tijd afloopt;

op de dag waarop de dienstbetrekking van de
verzekerde bij de verzekeringnemer wordt
verbroken;

op de eerste dag van de maand waarin de
verzekerde de 65-jarige leeftijd bereikt;

op de laatste dag van de tweede maand volgend op
de maand van overlijden van de verzekerde;

op de dag waarop de verzekerde vrijwillig toetreedt
tot een {deeltijd)VUT-regeling;

op het moment dat de verzekerde recht kan doen
gelden op een volledige WAO-uitkering. Ingeval van
een gedeeltelijke WAQ-uitkering kan een
aanvullende vitkering worden verstrekt bij een
nieuwe ziekteperiode met inachtneming van het
overeengekomen eigen behoud;

indien de loondoorbetalingplicht van de verzekering-
nemer is verlengd in het kader van de wet
Verbetering Poortwachter;

gedurende de tijd dat de verzekerde is gedetineerd.

Artikel 9

Vitsluitingen
Geen vitkering wordt verleend indien:

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

de ziekte is veroorzaakt of verergerd door opzet of
grove schuld van verzekeringnemer;

de ziekte is veroorzaakt of verergerd door opzet van
verzekerde;

de ziekte is veroorzaakt of verergerd door hetzij
direct, hetzij indirect een gewapend conflict,
burgeroorlog, opstand, binnenlandse onlusten,
oproer of muiterij zoals deze begrippen moeten
worden opgevat volgens de tekst die door het
Verbond van Verzekeraars in Nederland d.d.

2 november 1981 ter griffie van de Arrondissements-
rechtbank in ‘s-Gravenhage is gedeponeerd onder
nummer 136/1981;

de ziekte is veroorzaakt of verergerd door,
opgetreden bij of voortgevloeid vit
atoomkernreacties onverschillig hoe deze zijn
ontstaan. Deze uitsluiting geldt niet voor schade
veroorzaakt of verergerd door radioactieve nucliden,
die zich overeenkomstig hun bestemming buiten een
kerninstallatie bevinden en gebruikt worden of
bestemd zijn om gebruikt te worden voor industriéle,
commerciéle, landbouwkundige, medische,
wetenschappelijke, onderwijskundige, of {niet-
militaire} beveiligingsdoeleinden, met dien verstande
dat de door de bevoegde overheid afgegeven
vergunning {voorzover vereist) van kracht is voor
vervaardiging, gebruik, opslag en het zich ontdoen
van radioactieve stoffen. Onder “kerninstallatie”
wordt verstaan een kerninstallatie in de zin van de
Wet Aansprakelijkheid Kernongevallen (Staatsblad
1979-225), alsmede een kerninstallatie can boord
van een schip;

de verzekerde recht kan doen gelden op een
vitkering krachtens de WAO, die is gebaseerd op
een arbeidsongeschiktheidspercentage van 80 of
meer;

de ziekte reeds aanwezig was bij aanvang van het
dienstverband of bij aanvang van de verzekering;

9.7  aansprack kan worden gemaakt op een uitkering
krachtens de Ziektewet;

9.8  gedurende de periode van verlof uit hoofde van de
wet Arbeid en Zorg;

9.9 de verzekeringnemer nalaat passende arbeid aan te
bieden;

9.10 de verzekeringnemer niet gehouden is tot
loondoorbetaling; .

9.11 de verzekerde zich gedurende de ziekte schuldig
maakt aan gedragingen die zijn genezing
belemmeren of vertragen;

9.12 de verzekerde zonder deugdelijke grond nalaat
gevolg te geven aan een verzoek van de Arbodienst
om fe verschijnen bij een geneeskundig onderzoek of
indien het geneeskundig onderzoek door toedoen
van de verzekerde niet kan plaatsvinden.

Artikel 10

Samenloop

Indien blijkt dat door de verzekeringnemer aanspraak zou
kunnen worden gemaakt op vergoeding van de in het kader
van de loondoorbetalingsplicht verstrekte uitkeringen op
grond van enige andere verzekering, al dan niet van
oudere datum, en/of van enige wet of andere voorziening,
dan geldt dat alleen die aanspraken voor vergoeding in
aanmerking komen die het bedrag te boven gaan waarop
de verzekeringnemer elders aanspraak zou kunnen doen
gelden.

Artikel 11

Premiebetaling en terugbetaling van de premie

11.1 Premiebetaling
De verzekeringnemer dient de premie en de kosten
vooruit te betalen maar uiterlijk op de 30e dag
nadat deze verschuldigd worden. De premie wordt
voor alle verzekerde jaarlonen tezamen in rekening
gebracht.
De premie van enige verzekerde is door
verzekeringnemer tot aan de datum van de
pensionering of eerdere vrijwillige toetreding fot de
VUT per jaar bij vooruitbetaling aan de
maatschappij verschuldigd zolang althans het
desbetreffende loon van de verzekerde bij de
maatschappij is verzekerd.

11.2 Niet (tijdige) betaling
Indien de verzekeringnemer het verschuldigde
bedrag niet betaalt binnen de in 1 genocemde termijn
van 30 dagen of weigeri te betalen, wordt geen
dekking verleend ten aanzien van ontstane of
ingetreden ziekte. Een ingebrekestelling door de
maatschappij is daarvoor niet vereist.
Een gedeeltelijke betaling wordt beschouwd als niet
betaling. De verzekeringnemer dient het
verschuldigde alsnog te betalen. De dekking gaat
weer in op de dag volgende op de dag waarop het
verschuldigde bedrag door de maatschappij is
ontvangen en is aanvaard, mits geen gebeurtenis bi]
verzekerde bekend is geworden in de periode na de
premievervaldag en de dag waarop de dekking
weer ingaat.

11.3 Verrekening
De maatschappij heeft het recht de door haar
verschuldigde uitkeringen te verrekenen met de
openstaande premietermijnen, na het verlopen van
de in dit artikel onder 1 genoemde termijn.

11.4 Terugbetaling van de premie
Bij begindiging van de verzekering anders dan
wegens kwade trouw van een verzekeringnemer
betaalt de maatschappij de premie over de termijn
waarin de verzekering niet meer van kracht is aan
de verzekeringnemer terug.



11.5 Naverrekening en premievaststelling

De bij de aanvang van elk verzekeringsjaar te

betalen premie geldt als een voorschotpremie. Aan

het einde van het jaar wordt de definitieve premie
berekend aan de hand van de werkelijke loonsom
van het jaar. Deze definitieve premie geldt tevens als
de voorschotpremie ten aanzien van het volgende
verzekeringsjaar. Indien de definitieve premie hoger
is dan de voorschotpremie dient de verzekering-
nemer het verschil bij te betalen. Is de definitieve
premie lager dan de voorschotpremie dan zal de
maatschappij het verschil terugbetalen.

Indien nog geen opgave gedaan kan worden van de

werkelijke loonsom, wordt als voorlopige

voorschotpremie de voorscholpremie van het
afgesloten verzekeringsjaar in rekening gebracht.
11.6 Jaarlijkse premieaanpassing

Het premiepercentage wordt jaarlijks aangepast:

1. na ontvangst van de opgave van de
geredliseerde ziekteverzuim- en schadecijfers
over het afgesloten verzekeringsjaar zal het
premiepercentage voor het nieuwe jaar worden
vastgesteld op basis van de voorgaande drie
volle (verzekerings)jaren en zal de definitieve
voorschotpremie worden berekend;

2. indien verzekeringnemer verzuimt binnen de
door de maatschappij gestelde termijn een
opgave te doen van de gerealiseerde
ziekteverzuim- en schadecijfers, wordt het
premiepercentage vastgesteld op basis van
gemiddelde ziekteverzuim- en schadecijfers in de
bedrijfstak, waarbij de maatschappij zich het
recht voorbehoudt een premiecpslag te rekenen;

3. de genoemde premies zullen in rekening worden
gebracht en verrekend worden met de reeds
geboekte en verschuldigde premies;

4. voor het bestand van de verzekerde jaarlonen
wordt de premie vanaf de datum van ingang van
de verzekering tot en met 31 december
daaropvolgend door de maatschappij vastgesteld
en daarna telkens per 1 januari voor een termijn
van 12 maanden.

Artikel 12

Wijziging van tarieven en/of voorwaarden
Indien de maatschappij haar tarieven en/of voorwaarden
voor soortgelijke (groepen van) verzekeringen herziet, mag
zij voorstellen dat ook deze verzekering aan de gewijzigde
tarieven en/of voorwaarden wordt aangepast met ingang
van een door haar te bepalen datum. De verzekeringnemer
wordt van de wijziging in kennis gesteld en wordt geacht
hiermee te hebben ingestemd, tenzij hij de aanpassing
schrifielijk weigert binnen de in de kennisgeving genoemde
termijn. Doet hij dit, dan eindigt de verzekering op de datum
die in de kennisgeving door de maatschappij is genoemd.
De mogelijkheid van opzegging van de verzekering geldt
niet indien:
de wijziging van de premie en/of voorwaarden
voortvloeit uit wettelijke regelingen of bepalingen;
- de wijziging een verlaging van de premie bij
gelijkblijvende dekking inhoudt;
de wijziging een uitbreiding van de dekking met een niet-
hogere premie inhoudt;
- de wijziging van de premie voortvioeit uit een jaarlijkse
premie aanpassing op grond van artikel 11 onder 5;
de aanpassing van de premie op grond van artikel 11
onder 6 een premiepercentageverhoging van minder dan
25% tot gevolg heeft.

Artikel 13

Risicowijziging

Verzekeringnemer dient de maatschappij onverwijld in

kennis te stellen van de volgende risicowijzigingen:

- verzekeringnemer gaat dusdanige bedrijfsactiviteiten
ontplooien dat hierdoor een duidelijk verhoogd risico op
ziekte ontstaat;
de arbeidsvoorwaarden die betrekking hebben op de
loondoorbetaling wijzigen, waardoor mogelijk de
uitkeringsplicht van de maatschappij wordt geraakt;
de verzekeringnemer doet een beroep op de wet op de
schuldsanering ofwel indien deze wet op hem van
toepassing wordt verklaard;

- verzekeringnemer vraagt surseance van betaling aan,
doet cangifte als bedoeld in artikel 1 van de
faillissementswet of verkeert in staat van faillissement;

De maatschappij heeft het recht bij de bovenstaande

risicowijzigingen premie en voorwaarden te herzien, dan

wel de verzekering op te zeggen.

Artikel 14

Begin en einde van de verzekering

14.1 Begin van de verzekering
De verzekering vangt aan op de in de polis
genoemde ingangsdatum.

14.2 Einde van de verzekering
De verzekering eindigt op de in de polis genoemde
einddatum en wordt verlengd overeenkomstig de in
de polis vermelde termijn.

14.3 Opzegging door de verzekeringnemer aan
de maatschappij
De verzekeringnemer kan de verzekering opzeggen:

14.3.1 Einde verzekeringstermijn
met ingang van de in de polis vermelde einddatum.
De opzegging dient ten minste twee maanden voor
de einddatum schriftelijk aan de maatschappij plaats
te vinden.

14.3.2 Weigeren aanpassing premie en/of
voorwaarden
indien verzekeringnemer aanpassing van de
verzekering aan de gewijzigde premie en
voorwaarden overeenkomstig artikel 12 of 13
weigert.

14.4 Opzegging door de maatschappij aan de
verzekeringnemer
De maatschappij kan de verzekering opzeggen:

14.4.1 Einde verzekeringstermijn
met ingang van de in de polis vermelde einddatum.
De opzegging dient fen minste twee maanden voor
de einddatum schriftelijk aan de verzekeringnemer
plaats te vinden;

14.4.2 Onjuiste voorstelling
indien een verzekerde of verzekeringnemer
opzettelijk onjuiste gegevens heelt verstrekt of heeft
laten verstrekken;

14.4.3 Opheffing of wijziging bedrijf
bij opheffing van het bedrijf van verzekeringnemer of
verlies of wijziging van haar rechtsvorm;

14.4.4 Wijziging in risico en arbodienstverlening
in de gevallen gencemd in artikel 5 onder 5 en
artikel 13;

14.4.5 Niet nakomen verplichtingen
indien verzekeringnemer de verplichtingen
voortvloeiende vit deze overeenkomst niet nakomt.

Artikel 15

Adres

Kennisgevingen door de maatschappij worden geacht
rechtsgeldig te zijn geschied aan de verzekeringnemer
indien deze zijn gedaan aan diens laatst bij de maat-
schappii bekende adres of aan het adres van de tussen-
persoon, door wiens bemiddeling deze verzekering loopt.



De verzekeringnemer is verplicht de maatschappij zo
spoedig mogelijk schriftelijk op de hoogte te brengen van
zijn adreswijziging.

Artikel 16

Geschillen

Geschillen over deze verzekeringsovereenkomst zijn
onderworpen aan het Nederlandse recht, tenzij vitdrukkelijk
anders is overeengekomen. De rechter in Rotterdom of
Amsterdam is bevoegd over eventuele geschillen vitspraak
te doen.

Artikel 17

Onafhankelijke klachtenbehandeling
Klachten over deze verzekeringsovereenkomst kunnen
worden voorgelegd aan de Stichting Klachteninsfituut
Verzekeringen.

Adres: Stichting Klachfeninstituut Verzekeringen,
Postbus 93560, 2509 AN Den Haag.

Artikel 18

Privacy-bescherming

De bij de aanvraag van een verzekering verstrekte
persoonsgegevens en de eventueel nader over te leggen
persoonsgegevens kunnen worden opgenomen in de door
de maatschappij gevoerde persoonsregistratie.

Op deze registratie is een privacy-reglement van
toepassing, alsmede de gedragscode ‘Verwerking persoons-
gegevens verzekeringsbedrijf'. In deze gedragscode worden
de rechten en plichten van partijen bij de gegevens-
verwerking weergegeven.



