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Gescand door

POLISBANK

Aanvullende voorwaarden

voor de bijverzekering van collectieve arbeidsongeschiktheidsrente

wachttijd 52 weken, erkenning tot 65-jarige leeftijd

1 Definitie
Arbeidsongeschikt, geheel of
gedeeltelijk, is de verzekerde die
ten gevolge van ziekte of gebreken
geheel of gedeeltelijk ongeschikt is
om met arbeid te verdienen
hetgeen vergelijkbare lichamelijk
en geestelijk gezonde personen met
soortgelijke opleiding gewoonlijk
met arbeid verdienen. Deze arbeid
moet voor zijn krachten en
bekwaamheid berekend zijn en met
het oog op zijn opleiding en
vroeger beroep in billijkheid van
hem verwacht kunnen worden.
Hierbij gaat het om arbeids-
ongeschiktheid naar uitsluitend
medische maatstaven. Een
daardoor verminderde gelegenheid
tot het verkrijgen van arbeid blijft

buiten beschouwing.

2 Grondslag

2.1

De door de verzekeringnemer/
verzekerde aan Zurich verstrekte
schriftelijke inlichtingen vormen
de grondslag van de bijverzekering.
2.2

Indien door de verzekeringnemer/
verzekerde onjuiste of onvolledige
opgave is gedaan, kan Zurich zich
beroepen op vernietigbaarheid van
de bijverzekering.

In plaats hiervan kan Zurich de
bijverzekering in een andere vorm
laten voortbestaan, indien nieuwe
opgaven daartoe aanleiding geven.

3 Dekking

3.1

Als de verzekerde gedurende

52 weken onafgebroken ten minste
15% arbeidsongeschikt is geweest
en tevens aansluitend ten minste
25% arbeidsongeschikt is, ontstaat

recht op uitkering van arbeids-

ongeschiktheidsrente. Voor het

bepalen van de periode van

52 weken — de wachttijd — worden

perioden van arbeids-

ongeschiktheid bij elkaar geteld, als
zij elkaar met een onderbreking
van minder dan een maand
opvolgen. Duurt de onderbreking
langer dan een maand dan gaat
opnieuw een wachttijd van

52 weken in.

3.2

De uitkering van arbeids-

ongeschiktheidsrente eindigt:

* zodra de verzekerde minder dan
25% arbeidsongeschikt is;

* op de einddatum van de
bijverzekering;

* op de eerste dag van de maand
waarin de verzekerde de
65-jarige leeftijd bereikt.
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De dekking eindigt:

* op de overeengekomen eind-
datum maar uiterlijk op de
eerste dag van de maand waarin
de verzekerde de 65-jarige
leeftijd bereike;

* door opzegging van de
bijverzekering;

* bij het niet tijdig betalen van de
premie voor de bijverzekering;

* bij premievrijmaking van de
hoofdverzekering;

* bij be¢indiging van de
hoofdverzekering;

* indien de verzekerde zonder
arbeidsongeschikt te zijn de
beroepsuitoefening vrijwillig
opgeeft, bijvoorbeeld door
vervroegde uitdiensttreding.

3.4

Bij herstel van de dekking van de

hoofdverzekering kan ook de

dekking van de bijverzekering

Z

ZURICH

hersteld worden. Zurich kan het
herstel van de bijverzekering laten
afhangen van de goede gezondheid
van de verzekerde. Eventuele
keuringskosten komen voor
rekening van de verzekeringnemer.
De premies en voorwaarden voor
de bijverzekering worden bij her-
stel opnieuw vastgesteld.

4 Vaststelling van de

arbeidsongeschiktheid

4.1

In geval van arbeidsongeschiktheid

dient de verzekerde zich direct voor

eigen rekening onder dokters-
behandeling te stellen en al het
mogelijke te doen om zijn herstel
te bevorderen.

Vervolgens dient de verzekering-

nemer of de verzekerde:

¢ Zurich binnen de wachttijd
in kennis te stellen van de
arbeidsongeschiktheid;

* de aanvraag tot uitkering van
de rente zo spoedig mogelijk
door middel van een schade-
formulier van Zurich in te
dienen;

*  Zurich alle gegevens te ver-
strekken, waaronder
inlichtingen over arbeid en
inkomen, die voor de
(hernieuwde) vaststelling van de
mate en/of de duur van de
arbeidsongeschiktheid van
belang kunnen zijn.

Bovendien moet de verzekerde zich

op verzoek van Zurich in

Nederland door medische en/of

andere deskundigen laten onder-

zoeken en Zurich machtigen bij
derden inlichtingen in te winnen,
indien dit voor de (hernieuwde)
vaststelling van de mate en/of de
duur van de arbeidsongeschiktheid
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door Zurich van belang wordt
geacht.
De verzekeringnemer of de
verzekerde moet Zurich direct in
kennis stellen van een verbetering
in de gezondheidstoestand.
Het niet nakomen van deze
verplichtingen kan verlies van het
recht op uitkering van arbeids-
ongeschiktheidsrente tot gevolg
hebben.
4.2
Indien de arbeidsongeschiktheid na
het verstrijken van de wachttijd
aan Zurich wordt gemeld, wordt
geen arbeidsongeschiktheidsrente
uitgekeerd over de periode tot de
meldingsdatum.

4.3

De mate en/of de duur van de

arbeidsongeschiktheid wordt door

Zurich vastgesteld aan de hand van

het medische oordeel, waarop de

beschikking betreffende de
toekenning van een uitkering op
grond van de WAO mede is
gebaseerd.

Hiervoor is noodzakelijk dat:

* de verzekerde de medisch
adviseur van Zurich machtigt
inlichtingen over dit medische
oordeel in te winnen;

* het medische oordeel het meest
recente is en dit niet ouder is
dan één jaar;

* het medische oordeel naar de
mening van Zurich aansluit bij
de definitie van arbeids-
ongeschiktheid in deze
voorwaarden en dus geen
rekening houdt met sociaal-
economische aspecten (zoals
bijvoorbeeld een verminderde
gelegenheid tot het verkrijgen
van arbeid);

* er geen beperkingen van de
dekking van de bijverzekering
in de polis zijn opgenomen;

* voor Zurich vaststaar, dat de
arbeidsongeschiktheid niet het
gevolg is van één van de

beperkingen genoemd in
artikel 6.1.
4.4
Indien niet wordt voldaan aan de
criteria zoals in artikel 4.3
genoemd, heeft Zurich het recht
de mate en/of de duur van de
arbeidsongeschiktheid vast te
stellen aan de hand van rapporten
van door haar aan te wijzen
medische en/of andere
deskundigen.
4.5
De kosten van medische en/of
andere deskundigen die door
Zurich zijn aangewezen voor de
(hernieuwde) vaststelling van de
arbeidsongeschiktheid, zijn voor
rekening van Zurich.

5 Uitkeringen

5.1

De hoogte van de uitkering is
gebaseerd op de volgende tabel.

bedraagt de
uitkering in %

bij een arbeids- van de verzekerde

ongeschiktheids-  arbeids-

percentage van: ongeschiktheidsrente:
15 tot 25 0

25 tot 35 25

35 tot 45 37,5

45 tot 55 50

55 tot 65 62,5

65 tot 80 81,25

80 t/m 100 100

5.2

De arbeidsongeschiktheidsrente
wordt per verzekeringskwartaal in
gelijke delen uitgekeerd.

Vanaf het einde van de wachttijd
tot aan het begin van het eerst-
volgende verzekeringskwartaal
wordt een evenredig deel van de
rente uitgekeerd.

5.3

Wijziging van het uitkerings-
percentage van de arbeids-
ongeschiktheidsrente gaat in op het
moment waarop de verandering
van de mate van de

arbeidsongeschiktheid plaatsvindt
of wordt vastgesteld.

6 Beperkingen

6.1

Er wordt geen arbeids-

ongeschiktheidsrente uitgekeerd als

de arbeidsongeschiktheid is ont-
staan of toegenomen door:

* opzet of grove schuld van de
verzekerde of van iemand die
bij de verzekering belang heeft;

* poging tot zelfdoding of
opzettelijke zelfverwonding;

* gebruik van drugs;

* het besturen van een motor-
rijwiel met een cilinderinhoud
van 50 cc of meer;

* training voor of deelneming
aan wedstrijden voor
gemotoriseerde voer- of
vaartuigen;

* een vliegongeval, waarbij de
verzekerde anders dan als
passagier gebruik heeft gemaake
van een voor passagiersvervoer
ingericht vliegtuig;

* beroepsmatig gebruik van
machines voor hout- of
metaalbewerking;

* deelneming aan oproer,
opstand, onlusten, misdrijven
of omstandigheden die hiermee
gelijk zijn te stellen;

* ootlog of handelingen die met
oorlogshandelingen gelijk zijn
te stellen.

6.2

De verzekerde die zich metterwoon

buiten Nederland wil gaan

vestigen, dient dit voor de datum
van het definitieve vertrek
schriftelijk te melden aan Zurich.

Zurich kan de dekking vanaf het

tijdstip van vertrek beéindigen of

voortzetten, eventueel tegen andere
premies en/of voorwaarden.

Het nalaten van de melding kan

verlies van het recht op uitkering

tot gevolg hebben.



7 Slotbepalingen

7.1

De bijverzekering heeft geen
atkoopwaarde en ook geen
premievrije waarde.

7.2

De bijverzekering is niet
winstdelend.

7.3

Voor zover niet afwijkend van deze
voorwaarden gelden de Algemene
voorwaarden voor collectieve
renteverzekeringen.



