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Aanvullende voorwaarden

voor de bijverzekering van premievrijstelling bij arbeidsongeschiktheid

wachttijd 52 weken, drie-klassensysteem, maatschappijbeoordeling

1 Definitie
Arbeidsongeschikt, geheel of
gedeeltelijk, is de verzekerde die
ten gevolge van ziekte en/of
gebreken geheel of gedeeltelijk
ongeschikt is om met arbeid te ver-
dienen hetgeen vergelijkbare
lichamelijk en geestelijk gezonde
personen met soortgelijke
opleiding gewoonlijk met arbeid
verdienen. De ziekte en gebreken
moeten objectief medisch kunnen
worden vastgesteld. De arbeid
moet voor zijn krachten en
bekwaamheid berekend zijn en met
het oog op zijn opleiding en
vroegere werkzaamheden in
redelijkheid van hem verlangd
kunnen worden. Een verminderde
gelegenheid tot het verkrijgen van
arbeid blijft bij het vaststellen van
de arbeidsongeschiktheid buiten
beschouwing.

Als de verzekerde bij aanvang van
de arbeidsongeschiktheid 55 jaar of
ouder is, wordt arbeids-
ongeschiktheid aanwezig geacht,
indien de verzekerde ongeschikt is
voor het verrichten van de
werkzaamheden die verbonden zijn
aan zijn beroep dat in de polis is
vermeld. Hierbij gaat het om
werkzaamheden die voor de
uitoefening van het beroep in
redelijkheid van de verzekerde
kunnen worden verlangd.

2 Grondslag

2.1

De door de verzekeringnemer en
de verzekerde aan Zurich verstrekte
schriftelijke inlichtingen vormen
de grondslag van de bijverzekering.
2.2

Indien door de verzekeringnemer
of de verzekerde onjuiste of

onvolledige opgave is gedaan, kan
Zurich zich beroepen op
vernietigbaarheid van de
bijverzekering. In plaats hiervan
kan Zurich de bijverzekering in
een andere vorm laten voort-
bestaan, indien nieuwe opgaven
haar daartoe aanleiding geven.

3 Dekking

3.1

Als de verzekerde gedurende

52 weken onafgebroken ten minste

15% arbeidsongeschikt is geweest

en tevens aansluitend ten minste

45% arbeidsongeschikt is, ontstaat

recht op premievrijstelling. Voor

het bepalen van de periode van

52 weken — de wachttijd — worden

perioden van arbeids-

ongeschiktheid bij elkaar geteld, als
zij elkaar met een onderbreking
van minder dan een maand
opvolgen. Duurt de onderbreking
langer dan een maand, dan gaat
opnieuw een wachttijd van

52 weken in.

3.2

De premievrijstelling eindigt:

* zodra de verzekerde minder dan
45% arbeidsongeschikt is;

* op de einddatum van de
bijverzekering;

* aan het einde van het
verzekeringsjaar waarin de
verzekerde de leeftijd van
65 jaar bereike.

3.3

Geldt bij een verzekering voor twee

verzekerden dekking van premie-

vrijstelling en is voor beide
verzekerden recht op premie-
vrijstelling ontstaan, dan wordt
deze premievrijstelling verleend op
basis van het hoogste arbeids-
ongeschiktheidspercentage.

Z

ZURICH

3.4

De dekking eindigt:

* op de overeengekomen eind-
datum, maar uiterlijk aan het
einde van het verzekeringsjaar
waarin de verzekerde de leeftijd
van 65 jaar bereikt;

* door opzegging van de
bijverzekering;

* bij het niet tijdig betalen van de
premie voor de bijverzekering;

* bij premievrijmaking van de
hoofdverzekering;

* bij beéindiging van de
hoofdverzekering;

* indien de verzekerde zonder
arbeidsongeschikt te zijn de
beroepsuitoefening vrijwillig
opgeelt, bijvoorbeeld door
vervroegde uitdiensttreding.

4 Vaststelling van de

arbeidsongeschiktheid

4.1

In geval van arbeidsongeschiktheid

is de verzekerde verplicht:

* zich direct voor eigen rekening
onder doktersbehandeling te
stellen en al het mogelijke te
doen om zijn herstel te
bevorderen;

* Zurich binnen de wachttijd in
kennis te (laten) stellen van de
arbeidsongeschiktheid;

* Zurich alle gegevens te (laten)
verstrekken, waaronder
inlichtingen over arbeid en
inkomen, die voor de (her-
nieuwde) vaststelling van de
mate en/of de duur van de
arbeidsongeschiktheid van
belang kunnen zijn;

* Zurich te machtigen bij
derden inlichtingen in te
winnen, indien dit voor de
(hernieuwde) vaststelling van de
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mate en/of de duur van de
arbeidsongeschiktheid door
Zurich van belang wordt
geacht;

* zich op verzoek van Zurich in

Nederland door medische en/of

andere deskundigen te laten

onderzoeken, indien dit voor de
(hernieuwde) vaststelling van de

mate en/of de duur van de
arbeidsongeschiktheid door
Zurich van belang wordt
geacht;

*  Zurich direct in kennis te
(laten) stellen van een

verbetering of verslechtering in

de gezondheidstoestand;

*  Zurich direct in kennis te
(laten) stellen van de gehele of
gedeeltelijke hervatting van de
beroepswerkzaamheden of het
verrichten van andere
werkzaamheden dan zijn
vroegere werkzaamheden.

Het niet nakomen van deze

verplichtingen kan verlies van het

recht op premievrijstelling tot
gevolg hebben.

4.2

Indien de arbeidsongeschiktheid na

het verstrijken van de wachttijd
aan Zurich wordt gemeld, wordt
geen premievrijstelling verleend
over de periode tot de
meldingsdatum.

4.3

De mate en de duur van de
arbeidsongeschiktheid worden
door Zurich vastgesteld.

Zurich kan zich hierbij baseren op

rapporten van door haar aan te
wijzen medische en/of andere
deskundigen.

4.4

De kosten van de medische en/of
andere deskundigen die door
Zurich zijn aangewezen voor de
(hernieuwde) vaststelling van de
arbeidsongeschiktheid, zijn voor
rekening van Zurich. De overige
kosten, zoals evenrtuele reis- en

verblijfkosten, worden niet door

Zurich vergoed.

5 Premievrijstelling
5.1

De hoogte van de premie-
vrijstelling is gebaseerd op de
volgende tabel.

Bij een arbeids- bedraagt het

ongeschiktheids-  percentage van de
percentage van: premievrijstelling:
15 tot 45 0

45 tot 80 50

80 of meer 100

5.2

Wijziging van de premievrijstelling
wegens arbeidsongeschiktheid gaat
in op het moment waarop de
verandering van de mate van de
arbeidsongeschiktheid plaatsvindt
of wordt vastgesteld.

6 Beperkingen
Premievrijstelling wordt niet ver-
leend als de arbeidsongeschiktheid
is ontstaan of toegenomen door:

* opzet of grove schuld van de
verzekerde of van iemand die
bij de verzekering belang heeft;

* poging tot zelfdoding of
opzettelijke zelfverwonding;

* gebruik van geneesmiddelen,
verdovende, bedwelmende of
opwekkende middelen, anders
dan op medisch voorschrift;

* cen ongeval, dat de verzekerde
is overkomen, terwijl het
alcoholgehalte in zijn bloed
0,8 promille of hoger was of het
alcoholgehalte in zijn adem
350 microgram of hoger was;

* training voor of deelneming
aan wedstrijden voor
gemotoriseerde voer- of
vaartuigen;

* een vliegongeval, dat de
verzekerde is overkomen anders
dan als passagier of als lid van
het vliegend personeel van een
voor passagiersvervoer ingericht

vliegtuig van een
burgerluchtvaartmaatschappij;

* deelneming aan oproer,
opstand, onlusten, misdrijven
of omstandigheden die hiermee
gelijk zijn te stellen;

* oorlog of handelingen die met
oorlogshandelingen gelijk zijn
te stellen;

* atoomkernreacties of daarmee
verband houdyt, tenzij deze
gebruikt worden voor medische
doeleinden.

7 Wijziging van het

risico
7.1
Bij wijziging van het beroep of
daaraan verbonden
werkzaamheden van de verzekerde
dient de verzekeringnemer of de
verzekerde dit direct schriftelijk
aan Zurich te melden.
7.2
Indien de verzekerde zich
metterwoon buiten Nederland wil
vestigen, dient de verzekering-
nemer of de verzekerde dit véér de
datum van het definitieve vertrek
schriftelijk aan Zurich te melden.
7.3
Bij wijziging van het beroep of
daaraan verbonden
werkzaamheden en bij vestiging
buiten Nederland heeft Zurich het
recht de premie te wijzigen en/of
de voorwaarden aan te passen dan
wel de bijverzekering te
beéindigen. Indien Zurich van dit
recht gebruik maakt, deelt zij dit
schriftelijk aan de verzekering-
nemer mee. Indien de verzekering-
nemer met de wijziging van de
premie en/of de aanpassing van de
voorwaarden niet akkoord gaat,
dient hij dit schriftelijk binnen één
maand na dagtekening van de
mededeling hiervan aan Zurich te
berichten. In dat geval eindigt de
bijverzekering per de datum
waarop de wijziging en/of de
aanpassing van kracht zou(den)



zijn geworden. De eventueel te veel
betaalde premie wordt
gerestitueerd.

7.4

Het nalaten van de schriftelijke
melding van een risicowijziging
kan verlies van het recht op
premievrijstelling tot gevolg
hebben. Indien de risicowijziging
een zodanige risicoverzwaring
inhoudt dat Zurich bij kennis van
de ware stand van zaken de
dekking niet zou hebben
gehandhaafd, bestaat geen recht op
premievrijstelling vanaf het tijdstip
van de risicowijziging. Indien de
risicowijziging wel risicoverzwaring
inhoudt, maar slechts leidt tot
verhoging van de premie en/of
aanpassing van de voorwaarden,
wordt premievrijstelling verleend
in verhouding van de véér de
verhoging geldende premie tot de
verhoogde premie en/of met
inachtneming van de aangepaste
voorwaarden. Het recht op premie-
vrijstelling blijft bestaan, als naar
het oordeel van Zurich de
wijziging geen risicoverzwaring
inhoudt.

8 Premiebetaling

Tot het door Zurich vastgestelde
en schriftelijke meegedeelde
tijdstip waarop de premie-
vrijstelling ingaat, moeten de
premies volledig worden betaald.
Eventueel te veel of te weinig
betaalde premies worden
gerestitueerd of verrekend.

9 Tariefgarantie

Behalve bij een risicowijziging als
genoemd in artikel 7 kunnen de
premies en de voorwaarden van de
bijverzekering niet door Zurich
worden herzien.

10  Winstdeling
De bijverzekering is niet
winstdelend.

11  Afkoop en
premievrijmaking

De bijverzekering heeft geen

atkoopwaarde en geen premievrije

waarde.

12 Slotbepaling

Voor zover niet afwijkend van deze
voorwaarden gelden de
voorwaarden voor de
hoofdverzekering.



