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Aanvullende voorwaarden

voor vrijstelling van premiebetaling bij arbeidsongeschiktheid

1 Verzekeringsprestaties

Bij arbeidsongeschiktheid wordt,
onder de hierna te noemen
voorwaarden, premievrijstelling
verleend. Waar in deze aanvullende
voorwaarden gesproken wordt van
premiebetaling wordt tevens
bedoeld de regelmatige koopsom-
storting die in de plaats treedt van

de premiebetaling.
2 Erkenning van de
arbeidsongeschiktheid

Zurich erkent de arbeids-
ongeschiktheid vanaf de datum
waarop het uitvoeringsorgaan van
de Wet op de
Arbeidsongeschiktheidsverzekering
(WAO) een uitkering krachtens de
WAO toekent, mits het arbeids-
ongeschiktheidspercentage in de
zin van de genoemde wetten op 65
of meer wordt gesteld.

3 Aanvang van de
premievrijstelling

De premievrijstelling gaat in op de

datum waarop Zurich de arbeids-

ongeschiktheid heeft erkend.

4 Omvang en duur van de
premievrijstelling

4.1

Vrijgesteld worden de premies die

verschuldigd zijn voor de

verzekering zoals die op het tijdstip

van de aanvang van de premie-

vrijstelling door Zurich zijn

aanvaard.

4.2

De premievrijstelling wordt, met

uitzondering van de hierna in

artikel 7 te noemen uitzonderings-

gevallen, vetleend zolang het in

artikel 2 genoemde uitvoerings-

orgaan een arbeidsongeschiktheids-

percentage van 65 of meer vast-
stelt, doch uiterlijk tot de eerste
dag van de maand waarin de verze-
kerde de 65¢ verjaardag bereikt.
4.3

Indien en zodra het in artikel 2
genoemde uitvoeringsorgaan een
arbeidsongeschiktheidspercentage
van minder dan 65 vaststelt,
eindigt vanaf dit tijdstip de
premievrijstelling. Tot de eerst-
komende premievervaldag is
eventueel een pro rata-deel van de
premie verschuldigd. De premie-
vrijstelling gaat opnieuw in, indien
en zodra het in artikel 2 genoemde
uitvoeringsorgaan opnieuw een
arbeidsongeschiktheidspercentage
van 65 of meer vaststelt, dan wel
opnieuw een uitkering krachtens
de WAO toekent, mits daarbij het
arbeidsongeschiktheidspercentage
in de zin van de genoemde wetten
op 65 of meer wordt gesteld.

4.4

Premies waarvoor premie-
vrijstelling is genoten, worden als

betaald beschouwd.

5 Aanmelding van
arbeidsongeschiktheid
De aanvraag tot premievrijstelling
dient door de verzekeringnemer zo
spoedig mogelijk en schriftelijk
middels een schadeformulier van
Zurich te geschieden onder
overlegging van (een kopie van) de
beslissing van het in artikel 2
genoemde uitvoeringsorgaan.
Nadat Zurich het recht op premie-
vrijstelling heeft erkend, doet zij
hiervan schriftelijk bericht aan de
verzekeringnemer
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6 Verplichtingen

6.1

De verzekeringnemer is verplicht
iedere wijziging in het arbeids-
ongeschiktheidspercentage, zoals
dat door het in artikel 2 genoemde
uitvoeringsorgaan wordt vast-
gesteld, terstond aan Zurich door
te geven.

6.2

De verzekeringnemer is verplicht,
zo dikwijls Zurich dit nodig achr,
aan te tonen dat het in artikel 2
genoemde uitvoeringsorgaan een
arbeidsongeschiktheidspercentage
van 65 of meer heeft vastgesteld.

7 Uitzonderingsgevallen

7.1

Zurich verleent geen premie-

vrijstelling (meer):

a indien de premies die vervallen
op de premievervaldag vooraf-
gaande aan de datum waarop
de premievrijstelling ingaat
(nog) niet zijn voldaan;

b indien de arbeids-
ongeschiktheid het gevolg is
van:
¢ atoombkernreacties, tenzij

deze in verband staan met
een medische behandeling;

* opzet of grove schuld van de
verzekerde of iemand anders
die belang heeft bij de
verzekering;

* molest in de ruimste zin van
het woord, bijvoorbeeld
oorlogsgeweld, militaire of
burgerlijke onlusten,
bezetting, terreur- of
sabotagedaden en
uitzonderingstoestand;

* een poging tot zelfmoord
door de verzekerde;
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¢ indien de verzekering is aan-
gegaan binnen 52 weken
voorafgaande aan het tijdstip
waarop het in artikel 2
genoemde uitvoeringsorgaan
een uitkering krachtens de wWAO
toekent;

d indien niet of niet meer wordt
voldaan aan de in artikel 6
omschreven verplichtingen.

7.2

Zurich kan, indien dit haar

noodzakelijk voorkomt, zelf

inlichtingen inwinnen om te
kunnen vaststellen of de arbeids-
ongeschiktheid het gevolg is van
omstandigheden zoals omschreven

in lid 1 sub b.

8 Samenhang met de WAO
Indien in de WAO (een)
wijziging(en) word(t) (en) aan-
gebracht, is (zijn) deze voor Zurich
van overeenkomstige toepassing,
tenzij Zurich binnen zes maanden
nadat de wetswijziging(en) van
kracht is (zijn) geworden
schriftelijk de verzekeringnemer
ervan in kennis stelt de
wijziging(en) niet te zullen volgen.

Alsdan treden de verzekeringnemer

en Zurich met elkaar in overleg in
hoeverre de gewijzigde WAO ten
grondslag kan liggen aan deze
aanvullende voorwaarden voor
premievrijstelling bij
arbeidsongeschiktheid.

9 Premievrije waarde;
afkoopwaarde

De verzekering van premie-

vrijstelling bij arbeids-

ongeschiktheid heeft geen premie-

vrije waarde en geen afkoopwaarde.

10  Beéindiging van de
dienstbetrekking anders
dan door

arbeidsongeschiktheid
10.1
Deze voorwaarden zijn slechts van
toepassing indien en zolang er een

2

arbeidsverhouding bestaat tussen
de verzekeringnemer en de
verzekerde.

10.2

Na het beéindigen van de dienst-
betrekking zijn, in geval van
zelfstandige voortzetting, de op dat
tijdstip geldende voorwaarden voor
de invaliditeitsbijverzekering van
toepassing.

11 Verhouding tot de
algemene voorwaarden
Voor zover niet afwijkend van deze
voorwaarden gelden de
voorwaarden voor de
hoofdverzekering.



