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Verzuimverzekering voor de Ondernemer

= De ondernemer kan een Verzuimverzekering voor de Ondernemer afsluiten tegen dezelfde premie
als voor zijn werknemers met dezelfde dekkingspercentages en wachttermijn. Werkgeverslasten zijn
niet van toepassing voor de Ondernemer;

= De polis is onlosmakelijk verbonden met de verzuimverzekering conventioneel, die in het
verzuimpakket is of wordt afgesloten uiterlijk per 01-01-2009. De dekking voor de Ondernemer
kan dus eerder ingaan. Wanneer de polis voor de werknemers komt te vervallen of het aantal
werknemers wordt minder dan 5 dan zal polis voor de Ondernemer ook worden beéindigd.

= De ondernemer heeft minimaal 5 werknemers in loondienst;

= Eris sprake van een alternatief voor de A.O.V. met een beperkte uitkeringsduur van 104 weken.
In het kader van uw zorgplicht verdient het aanbeveling om de ondernemer hier expliciet op te
wijzen;

= De dekking is gebaseerd op de Wet Loondoorbetaling bij Ziekte en de daarbij behorende
Poortwachterverplichtingen;

= Het maximaal te verzekeren bedrag is € 110.000 voor de dga en € 75000,= voor een zelfstandige.
Het minimum te verzekeren bedrag voor de ondernemer is € 20.000;

= Verzekerd bedrag: gemiddelde ondernemerinkomen over de afgelopen 3 jaren.
Het verzekerd bedrag kan tussentijds per 1 januari worden verhoogd met een maximale
stijging van 25%;

= Voor de ondernemer geldt een medische acceptatie op basis van een verkorte
gezondheidsverklaring. Het is mogelijk dat aanvullende informatie wordt gevraagd bij een arts.
Er wordt geen keuring verricht.

=  Op basis van een beroepenlijst wordt de eindleeftijd bepaald.

=  Er geldt een maximale toetredingsleeftijd van 55 jaar.

= De ondernemer is bereid om passende arbeid uit te voeren en heeft een inspannings-
verplichting om te re-integreren.

= De ondernemer zal een Arbopluspakket voor de Ondernemer af sluiten bij
Assist Verzuim BV (zie achterzijde)
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Arbopluspakket voor de Ondernemer

= Ziekmelding op 1° dag van arbeidsongeschiktheid

= Op dag van de melding direct telefonisch contact met de Ondernemer door verzuimdeskundige
= Huisbezoek bij de Ondernemer n.a.v. het telefonisch contact (binnen 24 uur na telefonisch contact)
= Analyse verzuim en opstellen gezondheidsroute n.a.v. huisbezoek

= Mogelijke inzet diverse para-medici binnen 24 uur na huisbezoek

=  Wachtlijstbemiddeling

= Wekelijks met contact de Ondernemer verzuimdeskundige

= Opstellen Probleemanalyse door bedrijfsarts (uiterlijk in 6° week na 1° ziektedag)

= Opstellen Plan van aanpak door verzuimdeskundige in samenspraak met DGA

= Evaluatiegesprekken met DGA door verzuimdeskundige (min. 1 keer per 6 weken)

= Inzet bedrijfsarts conform eisen Wet Verbetering Poortwachter

= lejaars evaluatie

=  Opstellen Functie Mogelijkheden Lijst (FML)

= Eindevaluatie

=  Werkplekonderzoek

= Arbeids(des)kundig onderzoek

=  3-jaarlijkse keuring

= Versnelde nazorg na operatieve ingreep

= Voldoet aan verplichtingen Wet Verbetering Poortwachter



